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ESTADO DA BAHIA _ 0189-19-FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SMS E A SOCIEDADE EMPRESARIA FUNDAGAO ABM DE
PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA OS
FINS QUE SE DESTINA.

s
PARTIGIPES:

O MUﬂZICiPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno!? por intermédic da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF n°
11.869174/0001-28, com sede na Avenida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio
de Simbes Filho, neste ato representada por seu Secretario (a) Poliana da Silva Rocha Venas,
brasileiqtb (a), inscrita no CPF/MF n° 854.570.515-87, residente e domiciliado na rua Caminho das
Arvores; n°® 02, Cia | em Simdes Filho/BA, juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL,
repres ‘ftada pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogenes Tolentino Oliveira, brasileiro, inscrito no
CPF/MF? sob o n° 385.897.455-20 e portador do RG n°® 0249006995 SSP/BA, residente e
domiciliado em Sim&es Filho-Bahia, doravante denominada CONTRATANTE.

FUNDA@""(,:AO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ/MF n° 05.413.531/0001-20, com enderego na Rua Baependi, n® 162, Ondina, CEP 40.170-
080, Sdlvador-BA, neste momento representada por Sr. José Saturnino Rodrigues, brasileiro,
casado,]%administrador de empresas, portador do RG n® 08.056.710-05 SSP/BA, inscrito no CPF/MF
n® 286.@38.307—87, residente e domiciliado na rua Tenente Fernando Tuy, Apt® 1.203, Residencial
Moradajido Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste ato denominada CONTRATADA,
RESOLYEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condigdes a
seguirla,élineadas:

CLAUSWLA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Instrumento sera celebrado em decorréncia do Chamamento Publico n° 001/20189,
conformg Processo Administrativo n® 4207/2019 e sera regido pela Lei Municipal n® 830/2010 e
suas ;E;eragées, Decreto 3508/2012, Lei n°® 9.637/1998, subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e
principi ;’.S’ diretrizes e demais normas do Sistema Unico de Salde — SUS.

1.2. ObBervada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestagdo de orgdos técnicos da
Secretajla Municipal de Saude — SMS, o Secretério Municipal de Salde podera editar portarias
para, d :forma complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administracdo Publica e
demais fconstante no caput do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execugao deste

Contratc&iide Gestao.
CLAUSI}.@LA SEGUNDA - DO OBJETO

21.0 p-esente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as paries para o
gerencidnento, a operacionalizagdo e a execugdo das agbes e servicos de salde, no Hospital

Municipal de Simdées Filho, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia, com a p

instrumey

ANEXO I: - Descrigdo da Destinagdo dos Recursos Financeiros
ANEXOI - Indicadores de Desempenho
| - Indicadores de Qualidade

ANEXO |
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ANEXQ IV - Sistematica de Avaliagédo

ANEXQ'V - Termo de Permissao de Uso de Bens Mdveis

ANEXQ! VI - Termo de Permissdo de Uso de Bem Imével

ANEX(ﬁ VIl - Declaragaoc de que cumpre as Leis Trabalhistas

ANEXQ: VIII - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagées dos
cargos; valores de remuneragdo, encargos e demais vantagens.

2.2. Co'}soiidar a identidade e a imagem das Unidades como centro de prestagdo de servicos
pUblicog da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades
dos usyarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

2.3. Gajantir atendimento exclusivo aos usuérios do SUS nos estabelecimentos de salde cujo uso
lhe forg permitido, devendo ser executado de forma a garantir. qualidade, eficiéncia, eficacia,
efetividdde e os resultados esperados.

CLAUS{ULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES
3.1. A GONTRATADA compromete-se a:
3.1.1: Ci.umprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.

3.1.2. Atssegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Unidade, objeto do presente
Contrat@ por meioc do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvalvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica das referidas Unidades e de seus
equipangentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia
do seu pleno funcionamento.

3.1.3. Fj'm razao dos ajustes necessarios para a viabilizagdo da geréncia, operacionalizagédo e
execugdo do pactuado neste Instrumento, na fase de reestruturagdo das Unidades, essa poderd
cumprir @penas:

a) 60% sessenta por cento) das metas no primeiro més.
b) 70% {setenta por cento) das metas no segundo més.
c) 80% .oitenta por cento) das metas no terceiro més.

3.1.31 A partir do quartc més a CONTRATADA devera cumprir plenamente, em maior ou igual a
90% (n lVenta por cento), as metas pactuadas.

3032 @ pagamento mensal constara de uma parte fixa, correspondente a 80% (oitenta por cento),
e uma marte variavel, correspondente a 20% (vinte por cento), que sera paga de acordo com a
Avahaga’o das Metas de Produgdo e dos Indicadores, conforme anexo IV deste Instrumento. No
caso dqg' ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses subseqlentes a
avaﬁaga%
3.1.3.3 éendo a CONTRATADA possuidora de Certificado de Entidade Beneficente de
Assistégcia Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuigao Patronal deverao ser
revertidgs em investimentos para a unidade hospitalar.

i
3.1.4. anndo houver habilitagdo de novo servigo nas Unidades, ainda nao incluido no
Metas, €sse serwgo devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova pactyacdo
com a %ta do inicio da prestag@o do servigo, com valores e prazos para cumprimento plna
nova meja.
4

3.1.5. Atiénder exclusivamente os usuarios do SUS nas Unidades de forma a: §>
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a) Garantir a universalidade de acesso aos servigos de saude prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

c) Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usuarios do SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificacdo de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usudrios do SUS.

e) Alcancar elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade dos servigos.

f) Promover a gestdo hospitalar e ambulatorial baseada em Sistema de Metas e medida por
Indicadores de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitacdes possiveis ao perfil das Unidades no Ministério da
Salide -MS.

h) Buscar certificacdo de qualidade.

3.1.6. ilmplantar e manter os Sistemas de Informagdo do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

31.7. -ilimentar os sistemas informatizados de gestdo hospitalar disponibilizado pela
CONTRATANTE, contemplando todos os modos necessarios a gestdo da Unidade.

3.1.8. i[imen’:ar, fidedignamente, o Sistema de Informacado Hospitalar - SIH/SUS ou qualquer outro
dessa r;"_atureza, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.9. Rjegrstrar o faturamento hospitalar no CNPJ da CONTRATADA, de acordo com as normas do
MS.

3.1.10. iiManter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e
com ost servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento
ininterr to 24h (vinte e quatro horas) e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.11. !Firmar e manter contrato de prestacdo de servigos anestesioldgicos, ou contratar pessoal
habllltado as suas expensas.

3.1.12. =53|st|r de forma abrangente os usuérios, procedendo aos devidos registros do Sistema de
Informagéo Hospitalar - SIH/SUS, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

do SUS, SMS - Secretaria Municipal de Saude — Simdes Filho /BA, do Hospital atendendo a

3.1.13%ncluir, na implantagédo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
Portariag‘EMS n® 2838/2011.

3.1.14. iManter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades
disponikjlizando, a qualquer momento, a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuagos dos usudrios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais
documq_'htos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados.

3415 I\i’lanter durante toda a execugéo do Contrato de Gestédo a compatibilidade com as obrigagdes
por ele ;assum idas, bem como todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Chamarpento Publico.

3.1.16. %\rcar com todo e qualguer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
lmperlcfg propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucéo dos servigos
contrat dos.

3.1.17.

Y
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hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada.
i

3.1.19. [Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao cliente ou a seu representante, por
proﬂssi )nal empregado ou preposto, em razéo da execugéo deste Contrato.

3.1.20. IEnv;ar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informagbes sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como sobre a movimentagéo
dos rec} rsos financeiros recebidos e realizados.

3.1.21. Em relagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

I
a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico, considerando
0s prazos previstos em lei.
b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o cliente para fins de experimentacgao.
c) Justificar, por escrito, ao usudrio ou ao seu representante, quando solicitado, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da ndo realizagéo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.
d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo —PNH.
e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.
f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.
g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios.
h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de
qualquer culto religioso, desde que respeitadas as regras internas das Unidades.
) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas internagdes de
criangas, adclescentes, gestantes e idosos.
i Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto nos casos previsto em lei.

3.1.22. [Fomecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério circunstanciade do
atendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR”, no qual devem
constanri no minimo, os seguintes dados:
a) Nomég do Usuério;
b) Nom& do Hospital;
c) Locaﬁzagéo do Hospital (Enderego, municipio, estado);
d) Motivo da internacao (CID-10);
e) Dataﬁda admissdo e data da alta;
f) Procgdimentos realizados e tipo de drtese, protese e/ou materiais empregados, quando for o
caso;
) DIEgl’JOStICO principal de alta e diagnostico secundario da alta;

becalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta devera ser
paga cq]n recursos publicos”;
i) Colhéﬂ' assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na primeira e segunda via no
informelide alta hospitalar;
i) Arquh ar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as excegdes previstas em
lel.

3123, E]ncentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como ao ambulatorial,
procedendo a notificacdo de suspeita de reacgdes adversas, por meio de formularios e sistematicas
da CO%‘RATANTE.

3.1.24. kmplantar Pesquisa de Satisfagdo na alta hospitalar. '

] =
3.1.25. [Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestd
queixaste reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 60 (ses
dias Utels.

S
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3.1.26. Instalar um Servigo de Atendimento ao Usudrio - SAU, conforme diretrizes a serem
estabelBcidas pela CONTRATANTE, encaminhando relatério de suas atividades junto a Prestacdo
de Con{*as devendo ser implantado independentemente do Servigo de Ouvidoria exigido pelo SUS.

3:.27. dentlfcar suas caréncias nos servicos diagnésticos e/ou terapéuticos que justifiquem a
necess;; ade do encaminhamento do usuario a outros servicos de salde, apresentando a
CONTRATANTE mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

3.1.28. N30 adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na oferta de servigos e nos fluxos de
atengaor consolidados, sem a prévia ciéncia e aprovacdo da CONTRATANTE.

3.1.29. , ossuir e manter em pleno funcionamento um Niicleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que sefa responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de notlﬂcagao
compulsorla no ambito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse
epldemio[oglco

manutejngao predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servico de Gerenciamento de Risco e de

3.1.30. g plantar e manter um Nucleo de Manutencdo Geral - NMG que contemple as dreas de
Residugds Soélidos nas Unidades.

3.1.31. {Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execucéo do
objeto deste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa Econémica
Federaly que servirdo para contemplar as seguintes condi¢ées:

a)A priEweira conta corrente serd movimentada exclusivamente pela CONTRATADA, controlara os
recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas médicas CONTRATADA para
prestag}éo de servigos médicos, fornecedores de mercadorias e servigos, entre outros:

b) A se‘gunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento de verbas
trabalhistas — Conta Provis&o (férias, décimo salario, verbas rescisorias) — devendo ser
mowméhtada apenas com autorizagéo da Contratante.

3.1.31.1, Para o controle das liberagdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de Gestao
serao eposrcados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada ao HOSPITAL MUNICIPAL
DE SINAOES FILHO, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da Organizagdo Social, sendo que todos os pagamentos serdo realizados
exc[usn}amente mediante cheque nomlnativo ordem bancaria ou transferéncia eletrénica disponivel
(TED) em que fique registrada a destinagdo do valor e identificagdo do respectivo credor ou
beneﬂc*ario nao sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

3.1.32(‘5‘?ubllcar anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugdo do presente
Contratg de Gestéo, no Diario Oficial do Municipio, até o dia 30 de margo do ano subsequente e
encamlq']ha los & CONTRATANTE

3.1. 33ﬁnexar juntamente com a prestacdo de contas os comprovantes de quitagdo de despesas
com aglia, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como os
comprogantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

3.1.34. ffomar conhecimento, apds assumir o gerenciamento das Unidades, dos contratos,
convénies, cooperagbes técnicas e outros instrumentos firmados pela CONTRATANTE,
manifestando-se quanto ao interesse em manté-los, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir d ‘assinatura deste Contrato. _—

3.1.35. | avendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperacdes técnicas e outro
mstrumentos conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir ?
: 5
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instrumgntos transferindo-os para seu nome em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

3.1.36.Permitir o livre acesso das Comissbes instituidas pela CONTRATANTE, da Controladoria
Munici {-,‘al - e do Sistema Municipal de Auditoria do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e {fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo de
ﬁsca[izqfq;éo, avaliagdo ou auditoria.

3.1.37.Observar os Indicadores de Desempenho, que séo suficientes e adequados para medir o
cumprimhento das metas.

3.1.38.[Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a divulgagao no
sitio datCONTRATADA, além de manter capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os
servigos relacionados ao presente Contrato de Gestéo.

3.1.39.1@arantir a seguranca patrimonial dos bens mdveis e imoveis cedidos e que estejam sob sua
responéabilidade.

3.1.40.1%Eiaborar e publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste
Instruné'ento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdo de bens e servicos
realizagos com recursos publicos, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para ciéncia.

3.1.41. Empreender meios de obter receita prépria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.1, respeitando os principios de ontolégicos e a missdo das entidades
qualificadas como Organizagdo Social, gestoras de patriménio e servigos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para a alcance dos objetivos do presente Contrato, podendo prestar
servigos hospitalares, naquilo que exceder as metas pactuadas no Plano Anual de Trabalho, aos
hospitais sob a geréncia municipal, que serdo objeto de faturamento e pagamento complementar,
via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como pardmetro de prego a tabela SUS e
respeitando o Sistema municipal de Regulagéo.

3.1.42.}§3riar seu Regimento Interno obedecendo:

‘1
a) A estrutura;
b) Formas de gerenciamento;
c) Cargos e respectivas competéncias.

3.1.43.iManter em seu quadro de funciondrios o profissional pontuado ou outro com as mesma
certifice;jgc";es ou capacitagdes tecnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestao.

3.1.44.!:Enviar, online, os registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que liquidadas,
objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalizacdo, assim que a CONTRATANTE
implanfiar uma central informatizada de controle dos contratos de gestéo.

i
3.2.A (éONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento
das Unidades.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necesséarios ao fiel cumprimento da
execugao deste Contrato de Gestdo e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, os recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informacdes & CONTRATADA gue visem a orienta-la na
prestagdo dos servicos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instru
? 6
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dando—lfi‘ie ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato de Gestéo.

3.2.4. Fé}eaiizar o monitoramento, controle, acompanhamento e a avaliagdo periédicos do Contrato
de Gesl- 0, observando in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia
prestad;ii pela CONTRATADA aos usuarios das Unidades.

3.2.5. jf;;‘:alizar, trimestralmente, avaliagao global do cumprimento das metas e do Contrato sob os
aspecto; de gestdo, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia aos usuarios, emitindo parecer
conclusiyo, apds o devido contraditério.

i

3.2.6. N%nter no sitio da CONTRATANTE, e no Portal da Transparéncia do Municipio, dados sobre
este lnzgnrumeﬂto, sua execugdo e avaliagéo, para consulta, a qualquer tempo, pelos cidaddos e
usuario ;do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

41. A \Eéncia do presente Instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar a partir da
publicagdo do resumo do contrato na imprensa oficial, cuja validade ficara condicionada a
publicagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser renovado por igual periodo, no interesse de
ambas lis partes, mediante pareceres favoradveis do conselho municipal de gestdo e da comissao
técnica,fquanto a avaliagdo das Metas de Produgdo e dos Indicadores de Desempenho e
Qualidaﬁe, quanto a correta aplicagéo dos recursos financeiros, desde que devidamente autorizado
pelo Sedretdrio Municipal de Satde.

4.2, Ficd pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o presente
Contratal se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da
Administfacéo Publica.

i

4.3. 06 {seis) meses antes do término da vigéncia deste contrato o conselho municipal de gestéo e
a comisséo técnica analisara a conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERAGOES

5.1. O pfesente Contrato de Gestéo podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de Producéo
e dos vglores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada,
medianté parecer favoravel do conselho de gestdo e da CONTRATANTE.

2

5.2 Po;ﬁéré ser alterado para acréscimos ou supressées nas obrigagdes, desde que devidamente
justificadp, e anterior ao término da vigéncia;

5.3. Poieré, também, ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibrio econémico e
ﬁnanceirjén do contrato de gestdo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém Jﬁa consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo do ajustamento
ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordjparia e extracontratual.

5.4. As alteragbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico € o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto deste Contrato serdo alocados para a

CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a

CONTRATADA o recebimento de doac¢ées e contribuicdes de entidades nacionais e edfangeiras,

rendimentos de aplicagbes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimdnjo

estiver sob sua administracéo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organi
3 Fi
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nacionajs e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente para o objeto do
Contratle de Gestao.

6.2. P%ira a execugdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara a
CONTR;ATADA, no prazo e condigbes constantes deste Contrato de Gestao e seus ANEXQOS, para
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.3. O$ recursos financeiros para pagamento da despesa decorrente do objeto deste Contrato
correré]’é a conta da seguinte Dotag&o:

UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DESPESA | FONTE
1201 2022 33.50.39.00 0114 e 6102

6.3.1. ® valor total deste Contrato de Gestdo & estimado em R$ 42.720.000,00 (quarenta e dois
milhéesffe setecentos e vinte mil reais).

6.3.2. @ valor estimado mensal sera de R$ 1.780.000,00 (um milhdo, setecentos e oitenta mil
reais), Jue sera composto de uma parcela fixa, correspondente a 80% (oitenta por cento), e uma
parcelaji variavel, correspondente a 20% (vinte por cento), definida com base na avaliagdo do
cumprimento das metas e dos indicadores de desempenho e qualidade.

6.4. Qu%}lisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessarios ou
passivels de complementagdo do estabelecido no item 6.1, deverdo ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestdo e geréncia do SUS, bem como com o

consentimento do CONTRATANTE.

6.5. Co’;m o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa privada,
respeitghdo os objetivos do presente Contrato, a natureza juridica da CONTRATADA, a politica de
planeja@ento, regulacdo, controle e avaliagdo adotada pela CONTRATANTE, na forma da Lei
8.666/98.

6.6. Osjrecursos objeto dos itens 6.1, 6.4 e 6.5, deverao ser utilizados de forma complementar aos
recurso$ do Contrato de Gestao, no custeio das atividades desenvolvidas na CONTRATADA, nos
investin]fentos destinados a ampliagdo e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na
manuteficao, atualizagdo e renovagéo tecnoldgica.

|

6.7. A Iiis:)erac;éo dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicacéo e
obedecéré rigorosamente ao Quadro de Destinagdo dos Recursos Financeiros, ficando
condicioff_‘nado a demonstragédo da regularidade na aplicagao dos recursos previstos nos itens 6.1,
6.2,6.3/6.4 e 6.5.

6.8. Os grecursos repassados a CONTRATADA poderédo ser aplicados no mercado financeiro,
desde 1'ue os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contratale, preferencialmente, a titulos de investimentos.

it

6.8.1. Havendo possibilidade de aplicagdo no mercado financeiro, a CONTRATADA devera se
pautar gm critérios de aplicacdo que envolvam menor risco e maior liquidez, devendo levar ao
conheci@mento prévio da CONTRATANTE essa aplicagéo para analise e avaliagdo.

6.9. Dodkotal dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara QQQOS
destinad@s para provisdes, com depodsitos mensais, em moeda corrente, mediante licacat
ﬁnanceirB vinculada a conta ja referida, inclusive para fins de rescisées, reclamatorias trabalhi

5

acdes ju‘ciiiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apés o término do Contrato.
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6.10. AS Metas e os Indicadores serdo avaliados trimestralmente e, em caso de nao cumprimento,
sera efeﬁuado o desconto de, até, 20% (vinte por cento) no montante a ser repassado.

510.1. @uanto a primeira avaliagdo, o desconto de que trata o item 6.10 podera ser efetuado, se
nao houg’ler o alcance das metas estipuladas no item 3.1.3.

6.11. O';pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condigdes a
seguir eﬁtabeiecidas:

a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os
eventuals ajustes financeiros das parcelas varidveis, decorrentes da avaliagdo do alcance das
Metas de Produgao e dos Indicadores, serao realizados nos meses subsequentes a essa avaliagao.

b) A Cd@NTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda corrente,
até décimo dia de cada més, valendo essa ordem com o recibo.

6.12. Ng vigéncia do presente Contrato de Gestéo, além do valor global mensal, poderao ser
repassa@{ros recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
investimentos, tcdos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisi¢ao de equipamentos.
[

6.13. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante novo
processa administrativo especifico, em que serfo descritos as justificativas e o detalhamento do
aporte flhanceiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimgénto realizado pela préopria CONTRATADA.

6.14. Ao ig_ﬁnal de cada exercicio, caso haja excedentes financeiros oriundos do presente Contrato de
Gestdo, ja CONTRATADA devera elaborar e apresentar “Plano de Investimento de Recursos
Excedentes” para aprovagao pela CONTRATANTE.

6.14.1. © “Plano de Investimento de Recursos Excedentes” orientara a CONTRATADA no
investiméhto dos excedentes financeiros para o desenvolvimento das atividades inerentes ao
presenteFContrato de Gestdo, no caso de reprovacdo os recursos deverdo ser devolvidos ao
Municipid devidamente corrigidos.

6.15. Os[.i‘:valores previstos no presente Contrato de Gestéo, quando de sua prorrogagéo, deverao
ser readel_quados objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro da parceria firmada.

CLAUSU;LA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

71. A C{@NTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagao
das agde$ previstas neste Contrato de Gestéo e seus ANEXOS, de acordo com um planc de gestéo
de recursl._bs humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera
de servidores efetivos da CONTRATANTE, mantidos pela CONTRATANTE, e oufra parte de
funcioné%os contratados, mediante processo seletivo, pela CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdentﬁérios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados por ele
contratad@s necessdrios na execugdo dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncial deste Contrato de Gestdo para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las a
CONTRA’TANTE.

7.3. Em 7 ngao do presente contrato de gestao, podera ser utilizado, no maximo, 54%@uenta
e quatroflpor cento) dos recursos publicos a essa repassados com despesas de remuneragao,
encargositrabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirige

Jos e servidores publicos cedidos as Unidades.

s 9
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7.4. A EONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragéo dos empregados contratados
a negoGiacio e a celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das
metas éstipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituigao,
sempreifcompatfveis com o praticado no mercado de trabalho.

7.5. A C"E:ONTRATANTE colocara, a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos municipais
de seufiquadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e
vantag bs estabelecidos em lei, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria que vier a
ser pag-“_ pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor cedido.

7.6. E \kedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido c?‘om recurso proveniente do Contrato de Gestéo, ressalvada a hipétese de adicional relativo
ao exergicio de fungao temporaria de diregao ou assessoria.

7.7.E Védada a contratagac de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os casos em
gue hou,k_ler previsdo legal e compatibilidade de horario, e da natureza juridica da atividade.

7.8. Os ifluxos administrativos e normas ja estabelecidos que versam sob a vida funcional dos
servidorés serdo mantidos entre as Unidades, Planejamento e Finangas.

7.9. A iaivaliag;éo especial do desempenho dos servidores da CONTRATANTE, em estagio
proba’tén&l}o, devera cumprir a Legislagao vigente.

3
7.10. Os: valores referentes a remuneracgéo dos servidores publicos Municipais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 (trinta) dias

apos a af‘ssinatura deste Instrumento.

T & ;(?ONTRATANTE devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
deste qutrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos servidores

efetivos gue desejam CONTINUAR ou NAO lotados nas Unidades.

12 A{%i,és a realizagdo desse levantamento, no minimo, 10% (dez por cento) dos recursos
humanog necessarios a execu¢do dos servicos devera ser composto por servidores cedidos pela
CONTRATANTE.

7.13. Colﬁ‘usiderando que na gestdo de trabalhadores adotada para as Unidades ha diferencas no
regime jdridico (estatutario e celetista), na carga horaria e no dimensionamento da necessidade de
pessoal,Jia CONTRATADA devera adotar critérios para pagamento e equiparagio salarial dos
servidores da CONTRATANTE, lotados nas Unidades.

7.14. O ‘jrocesso de remogao dos servidores para outras unidades da secretaria Municipal de
Salde deverd ocorrer gradualmente, pela CONTRATANTE, considerando um prazo de 90
(noventajt_ dias.
7.15. Apéﬁs a realizacdo do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera providenciar a
imediata lﬁ‘ormaIizagéo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos
servidore’s, todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

li " . : o ;
7.16. A @GONTRATANTE devera imediatamente providenciar a redistribuicdo dos servidores
efetivos que manifestaram seu interesse por nao continuarem lotados nas Unidades, garantindo
sempre s]eus direitos e vantagens estabelecidos em Leil.
717. O -desempenho de atividades por servidores publicos colocados & disposic&o
CONTRAT ADA nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10
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7.18. AJCONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicido publica ou
privada {seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposigao, e que
sao remunerados a conta deste Instrumento.

7.19. AICONTRATADA devera, em relagéo aos servidores cedidos pela CONTRATANTE, adotar o
Progranga de Salide no Servigo Publico, e a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a
Norma F@iegulamentadora — NR-32.

7.20. A{CONTRATADA, a qualqguer tempo, podera devolver a CONTRATANTE servidor publico
que lhey foi cedido, justificadamente, apds abertura de Processo Administrativo Disciplinar, nos
casos ;:_?ewstos na Lei Municipal n® 601/01, ndo podendo ser alegada como justificativa para
eventualldescumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

7.21. A {capacitagdo dos servidores colocados & disposicao da CONTRATADA sera por ela
promovida e custeada, cabendo-lhe autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade
de regis‘fro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSéﬂLA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PELA CONTRATANTE

8.1. A ';CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo, exercera essa
responsabilidade por meio do Conselho Municipal de Gestao.

8.2 Sereﬁ instituido um Sistema Municipal de Auditoria (SMA) para acompanhar este Contrato de
Gestao @omposta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo:

a) 01 (u; ) Auditor Médico;
b) 01 (ugn) Auditor em Sistema de Saude;
1 (um) Auditor Administrativo.

8.3. A e}xecugao do presente Instrumento sera acompanhada pelo Conselho Municipal de Gestéo,
por mel@) dos dispostos neste Contrato de Gestdo, seu ANEXOS e instrumentos definidos pela
CONTRATANTE

84. O S[ﬁstema Municipal de Auditoria recebera da CONTRATADA a Prestagdo de Contas mensal,
podend isalicitar, a qualguer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

Salde ef{a Geréncia de Contratos e Convénios, gue o encaminhara @8 CONTRATADA para ciéncia e
justificatiyas.

{
8.6. A C@NTRATADA, apos receber o relatorio técnico, tem o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar justificativas, que serédo analisadas pelo Sistema Municipal de Auditoria, emitindo-se o
Parecer {Final, que sera encaminhado ac Secretario Municipal de Salde, bem como a Conselho
Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Gestéo.

8.5.0 Slfistema Municipal de Auditoria encaminhara o relatério técnico ao Secretario Municipal de

| .
8.7. O Parecer Final devera ser objeto de critérios a andlise pelo Secretario de Municipal de Satde,
que determinara, a CONTRATADA, as correcdes, que eventualmente se fizerem necessarias, para
garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem, encaminhara
expediente ao Prefeito Municipal que deliberara acerca da manutengdo da qualificacdo da Entidade
comeo Organizagao Social.

8.8. Apds ciéncia e aprovagdo do Parecer Final pelo Secretario Municipal de Salde,
devera ser encaminhado & Controladoria Geral do Municipio, ao Conselho Municipal de G
Conselho Municipal da Salde e ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, ficand
documentacao disponivel a qualgquer tempo sempre que requisitada.
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8.9. A GONTRATANTE podera requerer a apresentacdo pela CONTRATADA, ao término de cada
exerciclp ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse ptblico, de relatério pertinente a
execuggo do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da Prestagdo de Contas correspondente ao exercicio
financelro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

8.10. A| CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacées
compleghentares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos
relatorios.

8.11. As comissées responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo deste Contrato,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem
publica icomunicardo imediatamente o Secretario Municipal de Salde, que dara ciéncia ao Tribunal
de Confas dos Municipios - TCM e ao Ministério Plblico para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8.12. AICONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos funcionarios admitidos pela CONTRATADA,
visandojjaferir a compatibilidade da carga horaria, o correto recolhimento dos valores dos encargos
devidos{ assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem compatibilidade de carga horaria,
acumuldgao indevida de cargo ou nepotismo.

-

8.13. PE'-ZCONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documentacéo
relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores credenciados da
CONTR&\TANTE, para a realizagao das suas tarefas de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacéo
pela CONTRATANTE e de regulacao, controle e fiscalizagéo, em sua atribuigéo legal, pelo Sistema
Municipal de Auditoria, bem como de terceiros contratados e credenciados para assistir e subsidiar
com infgfmagdes pertinentes as atribuicdes desses servidores.

8.13.1. A CONTRATANTE, por meio do Sistema Municipal de Auditoria e a do Conselho Municipal
de Gestgo daréo especial atengdo ao cumprimento das metas e indicadores de desempenho e de
qualidadé e definirdo, em separado, o valor variavel, previsto no item 6.11 deste Contrato de
Gestao, la ser objeto de acerto com a CONTRATADA.

8.13.2. zjo caso dos valores calculados pelo Sistema Municipal de Auditoria e pelo Conselho
Municipg] de Gestdo mostrarem diferengas superiores a 5% (cinco por cento) em relacdo aos dois
oélcu}os:f eles terdo que ser novamente calculados, em conjunto, pelo Sistema Municipal de
Auditoriai;e pelo Conselho Municipal de Gestao.

8.14. O i@onselho Municipal de Gestéo avaliaréa a CONTRATADA no que se refere aos Indicadores
de Quajldade e Indicadores Econdmico-Financeiros, sobretudo com base nos principios da
continui '{t de e da qualidade da prestagdo dos servigcos publicos.

8.15. A favaliagdo das Metas de Produgdo, Indicadores de Desempenho e Qualidade e da
Sistemaffca de Avaliagdo sera realizada por unidade competente da CONTRATANTE, e
encaminfjada ao Sistema Municipal de Auditoria para averiguacio.

H
8.16. Osjiprocedimentos e responsabilidades no monitoramento e avaliacdo deste Contrato de
Gestdo gerdo estabelecidos em Termo de Cooperacdo Técnico-Institucional entre o Sistema
Municipallde Auditoria e a CONTRATANTE.

para, defforma complementar, e observado os principios da Administracdo Plblica constantes no
caput dofartigo 37, da Constituicao Federal, normatizar a execucao e fiscalizagdo deste Contrz

Gestéo. @

8.17. O & onselho Municipal de Gestao e a CONTRATANTE poderio editar normas adm@:ifgaﬁva
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CLAUS;LéJLA NONA — DOS BENS PUBLICOS

9.1. Osl"bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo destinados a
CONTR{ATADA mediante celebragado de Termo de Permissao de Uso, conforme ANEXOS V E VI,
deste mstrumento

9.2. Osl bens publicos moéveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
’transferfdos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestéo poderao ser alienados e/ou substituidos
por outrJos de igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que
tenha sdo providenciada a respectiva avaliagéo, ficando condicionados a integragido dos novos

bens ao patrlmonlo do Municipio, em substitui¢éo.

9.3. Os :bens publicos imodveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transferlélos durante sua vigéncia, bem como agueles adquiridos com recursos de qualquer forma
relaolonados com a atividade objeto do Contrato de Gestao sao inalienaveis pela CONTRATADA.

9.4. Permanecem cedidos & CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, e pelo prazo do
presente Instrumento, os bens moéveis e imdveis, equipamentos e instalagdes constantes na
permassa,o de uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito @ uso e destinacdo a consecucgdo das finalidades tragadas e observados os objetivos e
metas pre\nstos neste Instrumento.

9.5. A @ONTRATADA devera trimestraimente apresentar Relatérios a CONTRATANTE
esper;lﬂoando 0os bens objetos de permissdo de uso, com as respectivas classificacées,
quahfca@oes e estado de conservagéo.

9.6. A @ONTRATADA realizara a gestao dos bens publicos iméveis permitidos, responsabilizando-
se pela mpanutengao, reforma, adequacao e acréscimos estruturais necessarios.

9.7. No icasos de reforma, adequagao e acréscimos estruturais necessarios a gestdo dos bens
plblicos ﬂmovels a CONTRATADA podera realiza-los as suas proprias expensas, caso em gque
devera @bter prévia autorizacdo da CONTRATANTE, ou com recursos de investimentos da
CONTRATANTE, caso em que sera contratado especn‘lcamente para esse fim, com fulcro no artigo
24, incis@ XXIV da Lei Federal n° 8.666/1993.

9.8. Os {bens moveis e imoéveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenieq]?tes do presente Contrato de Gestao, destinar-se-ao, exclusivamente, a sua execugéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

interesselipublico, far-se-a4 por meio de relatério pertinente a execucdo deste Contrato de Gestso,
contendg; comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompar%ados dos demonstrativos financeiros, contabeis referentes aos gastos e receitas
efetivamﬁwte realizados, conforme §1° do art. 1° da Resolugdo TCM/BA n° 1269/2008, alterada pela
Resolug;ae TCM/BA n° 1290/2010

10.1. A%Frestagéo de Contas devera ser apresentada mensalmente, conforme recomenda o
|

10.1.1 D(%Vera a CONTRATADA apresentar, ao final de cada exercicio, relatérios e demonstrativos
consolidados constantes do paragrafo Unico do artigo 26 da Lei mummpal n® 830/2010, combinado
com o pafagrafo Unico do artigo 33 do Decreto Municipal n® 3508/2012.

H
10.2. A GIONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagéo solicita
formatag : e periodicidade determinada. !é

10.3. A P‘*{estagéo de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informagées:
13
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a) Relatérios contabeis e financeiros.

b) Relatorio de Cumprimento de Metas.

c) Relatérios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos para as
Unidades.

d) Relatério de Custos.

e} Censo de origem dos usudrios atendidos.

f) Pesquisa de Satisfagdo de usuarios e acompanhantes.

g) Relagado de servidores remunerados em razao de exercicio de fun¢do temporaria de assessoria
ou diregao.

h)Relatério detalhando a qualificagédo e o estado de conservacéo dos bens constantes do Termo de
Permisséo de Uso.

i)Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo das Unidades.

')Todos os outros elementos exigidos pelo TCM/BA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REGULAGAO, CONTROLE E  FISCALIZAGAO DA
CONTR%\TADA

111. A jregulagao, controle e fiscalizagdo das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposigges deste Contrato de Gestéo, sera feita pelo Sistema Municipal de Auditoria, pelo Conselho
Municipe{l de Gestéo e pelo Conselho Municipal de Salde.

11.1.1. A regulacao, controle e fiscalizagao considerara com especial atengéo o disposto no Decreto
Federal Lﬁn" 1651/1995 que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria e a Lei Municipal n°
830/201

i' rd - -
CLAUSUHLA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSRERIDO

12.1. Na!ihlpotese de risco quanto a continuidade dos servigos de salde prestados a populagéo pela
CONTRATADA a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugéo dos servicos objeto
deste dbntrato bem como a administracdo das Unidades, qualquer que seja o estado de
conservagao que se encontre.

12.1.1. @,_ correndo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE, assumira em carater emergencial
a gestaofidas Unidades com todas as instalagdes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao
regular funcionamento das Unidades, sejam admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela
CONTR1 ANTE.

12.1.2. Altontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos durante o periodo da
intervengiao permanecem sob a responsabllldade da CONTRATADA sob a gestdo direta do
intervent@r até que a intervengéo seja suspensa, quando a situagdo emergencial for superada e/ou
regularizdda, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratagdo de outra
Organiza,lg:éo Social.

12.1.3. Intercorrendo o previsto nos subitens 12.1, a CONTRATADA, fica como Unica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre a partes.

12.2. O Municipio possui a prerrogativa, por meio da Controladoria Geral do Municipio,
Municipal de Auditoria e Conselho Municipal de Gestac para exercer a fiscalizacao sobre a exe
e aplicagdo dos recursos financeiros.

!

CLAUSU{ILA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
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131. A iCONTRATADA & responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agdo ou omissao
voluntarfa, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarefn aos usudrios, aos orgéos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens
publicosf méveis e imoéveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangbesicabiveis.

CLAUSl}i_lLA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A |nobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante do Contrato de
Gestdo e seus ANEXOS, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizaf{a’ o Sistema Municipal de Auditoria, garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as
penalidagles abaixo:

b) Multaf
c) Rescigéo do Contrato;
d) Suspenséo temporaria de participar de processos de selegédo e impedimento em contratar com o

Municfpi?é de Simdes Filho, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos.

a) Adveri?éncia por escrito;

14.2. A |mposicéo das penalidades previstas nesta clausula sera regulamentada por meio do
Regulargjento do Conselho Municipal de Gestéo, dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera

notificadd a CONTRATADA.

14.3. Daiiaplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias para interpor
recurso djrigido ao Conselho Municipal de Gestao.

14.4. O '§£a]or da multa para cada infragdo contratual ndo ultrapassard 2% do valor de repasse
mensal. !

14.5. O pvalor da multa que vier a ser aplicada, apdés seu transito em julgado na esfera
administgativa, sera comunicado & CONTRATADA e a CONTRATANTE, e o respectivo montante
sera desgontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual.

14.6. A il posicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta Clausula néo elidira o direito da
CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretarfipara os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsgpilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14.7. A ;éplicagéo das penalidades pela inobservancia, pela CONTRATADA de clausula ou
obrigagérji diretamente relacionada ao servigo médico-hospitalar, constante do Contrato de Gestéo e
seus ANEXOS, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, é de

responsa%ilidade da CONTRATANTE.

14.8. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugio do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualguer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos publicos por parte
da CONTRATADA, dela dardo ciéncia a CONTRATANTE, ao Tribunal de Contas dos Municipios e
ao Ministério Publice, quando a Lei assim exigir.

14.8.1. O Conselho Municipal de Gestao ao tomar conhecimento do fato que trata o itenRgnterior
podera sugerir 8 CONTRATANTE a abertura de processo administrativo de perda de qualificacio e
suspensao temporaria de processos de selecdo com o municipio por prazo néo superior a 2 (4oig

anos.

15
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CLAUSWLA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

a) Por 'a;to unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e
metas pif\evistas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo.

L ; . :
b)Por ac?;ordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

¢} Por hto unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTR%TANTE superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando do fim da prestagdo dos servigos contratados.

d) Se l'it‘puver alteracdes do estatuto da CONTRATADA que impliqgue em modificacdo das

condi¢des de sua qualificagdo como Organizag&o Social ou de execucao do presente Instrumento.

i i i : P
e) Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente!‘;lnstrumento, com comunicacgdo prévia de 80 (sessenta) dias.

15.1, a [CONTRATANTE providenciarda a Revogagdo da Permissdo de Uso, existente em
decorrég@ia do presente Instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apés a concluséo de
1

process tadministrativo que garantira o Principio do Contraditério e da Ampla defesa.

15.2. Vef‘ﬁcada as hipdteses de rescisédo contratual com fundamento nas alineas a) e d) do item

15.3. Enl caso de deliberagdo pela rescisdo, essa sera precedida de processo administrativo
assegura}do o contraditério e a ampla defesa, com vistas & promogdo da desqualificacdo da
entidadetfcomo Organizagéo Social.

15.4. A e%;dingéo ou desqualificacdo da Organizagédo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo
acarretara:

a) A resdisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Moveis e Imoveis, a imediata
reverséo!%desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com
recursos ffinanceiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

b) A ceséfa(;éo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigao da
CONTRA?I’ADA;

¢) A incarporagdo ao patriménio do Municipio dos bens doados, adquiridos e dos excedentes
financeirgs decorrentes de suas atividades, na proporgéo dos recursos publicos alocados.

d) Dispo&ibilizagéo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimeptos efetuados no HOSPITAL, as fichas e prontudrios dos usuarios.

3
r

15.5. Emiicaso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimplegnento da CONTRATANTE, aquela se obriga a continuar prestando os servigos de saude
contratad}@s pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de

Gestao.

15.6. A Oi:ONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da a
rescisdo {ido Contrato, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sua géstdo’ )a

X‘;> 16
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CONTR’ATANTE.

15.7. Nalhlpotese da alinea c) do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejulzoé suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferenma de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre
0s preju{zos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Og valores de que trata a Clausula Sexta serdo revertidos ao patriménio do CONTRATANTE
em 5 (o‘ co) anos contados da rescis@o ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre
mantidosj* em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagGes financeiras.

10.4. A gusenma de prestacéo de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e condlgoes
prevrs‘cos% na legislagao de regéncia, implicara na proibicdo, mediante ato do Executlvo de érgaos e
entldadeé da administragdo municipal vir a celebrar novos contratos ou termos com a
CONTRATADA, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, observadas as garantias do
devido ﬁocesso legal, consoante o § 2° do art. 3° da Resolugdo TCM/BA n°® 1269/2008, alterada
pela Re 1_Qlug;a"ac:. TCM/BA n° 1290/2010.

15.9.

10.5. 1515'10 A auséncia de prestagdo de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e
condigbes previstos na legisiagédo de regéncia, podera implicar em rescisdo contratual, consoante o
§ 2° dol; art. 3° da Resolugdo TCM/BA n° 1269/2008, alterada pela Resolugdo TCM/BA n°

1290/2010.
CLAUSLb_A DECIMA SEXTA - DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA CONTRATADA

16. A CéNTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes acdes de
transparéﬁncia:

| — Mantgr em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam
mostradags:
i
a} o Contrato de Gestdo e seus eventuais aditivos;
b) o seu regulamento de contratacao de bens e servigos;
c) todos os contratos que tenha assinado;
d) seus registros contabeis, balangos e balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e
anuais ou de outras periodicidades;
e) relatérios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido;
f) atas de suas reunides;
g) regulamento de contratagdo de pessoal;
h) chamamento publico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e selecdo dos
empregados;
i) resuitados dos processos seletivos;
j) relacdo mensal dos servidores publicos cedidos;
k) relacdo mensal dos servidores que foram devolvidos a CONTRATANTE;
1) refagdo dos membros da diretoria e das chefias de seu crganograma;
m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, agdo ou atividade que tenham sido
emitidos;
n) processo de contratacgao.

Il - Toda i terpelacéo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade
ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSU'I!L?A DECIMA SETIMA — DO FORO

1

|

L ”ﬁ
1
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para dirinir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo puderem ser
resolvidgs amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer pdr mais privilegiado que

1
se configure.
i

CLAUSL}QLA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES GERAIS

18.1. O
maximo

presente Contrato terda o seu extrato publicado no Didario Oficial do Municipio, no prazo
de 20 (vinte) djas, contados da data de sua assinatura.

|
18.2. Esfe Contrato ser& enca inhado, oportunamente, ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia para apreciagaos

E por esl,ﬁarem accrdes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de
igual tqu e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Simdes Filho, 27 de Dezembro de 2019.

J ~ :
INICIPIO DE SIMOES FILHO
ogenes Tolentino Oliveira

CONTRATANTE

Vo
Lo ﬁs}\b

SECRE'@ARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO
PERMITENTE
Poliana @a Silva Rocha Venas

FABAMED-FUNDAGAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE

Testemunhas;

Nome: &
RG n. & \

cPFn 399 53428553
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SIMOES
FILHO DO ESTADO DA BAHIA, POR MEIO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A FUNDAGAO
ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE
- FABAMED, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ SO-
CIAL, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DE

; BENS MOVEIS NA IMPLANTAGAO DOS SERVICOS NO

! GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZA(}AO E EXECU-

: GCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPI-
TAL MUNICIPAL DE SIMOES, PARA OS FINS QUE SE
DESTINA

PARTié{IPES:

O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n° 11.869.74/0001-28, com
sede na Avenida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio de Simdes Filho neste ato
representada por seu Secretario (a) domiciliado na rua Caminho das Arvores, n° 02, Cia | em Simdes
Filho/BA, juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL, representada pelo Prefeito Municipal Diogenes
Tolentino Oliveira, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 385.897.455-20 e portador do RG n°
0249006995 SSP/BA, residente e domiciliado em Simdes Filho-Bahia, doravante denominada PERMI-
TENTE,

A FUNlisi (;AO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ n$05.413.531/0001-20, com endereco na Rua Baependi, n® 162, Ondina, CEP 40.170-080, Salva-
dor-BA, Ineste ato representada por José Saturnino Rodrigues, brasileiro, portador da cédula de identida-
de RG p° 0805671005 SSP/BA, com CPF n° 286.338.307-87, residente e domiciliado na rua Tenente
Fernandb Tuy, Apt® 1.203, Residencial Morada do Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste
ato den@:rnmado PERMISSIONARIO

1.1. Gonsiderando a Lei n. 830/2010, e tendo em vista o disposto no Contratc de Gestéo n°
D189f20ﬁ9, firmado entre a Secretaria Municipal de Salde e a FUNDACAO ABM DE PESQUISA E EX-
TENSA® NA AREA DE SAUDE - FABAMED cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagéo e exe-
cugéo das agdes e servigos de salde, no Hospital Municipal de Simdes Filho.

001-2019 as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MO-
VEIS, nas termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clau-

Conside}ér:ndo tudo que consta no Processo Administrativo n® 4207/2019 e no Chamamento Publico n°
sulas e ci{bndigées a seguir expostas:

CLAUSLh’LA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2. Ofpresente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, em carater precéric e gratuito dos
bens moyeis, conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.3, Ej% Termo de Permissé@o de Uso de Bens Moveis & parte integrante do Contrato de Gestéo n°.
0189/2079.

CLASUleA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

21. O ERMISSIO[\IARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente\para atender aos
usuériosfdo Sistema Unico de Salde - SUS.
!

2.2 O|FERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no Hospital Municipal de S{mdes Filho,

v




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sdh%g-r-{’"ce'podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.

i . B
2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em garantia,
doar, trlf;amsferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou
perman[entemente, os direitos de usc dos bens moéveis cedidos, assim como seus acessérios, manuais

ou quai]s‘quer partes, exceto se houver o prévic e expresso consentimento da PERMITENTE.

2.4. @s bens moveis cedidos poderdo ser alienados efou substituidos por outros de igual valor ou mai-
or valoi desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a res-
pectivalbvaliagéo, ficando condicionados & integragéo dos novos bens ao patriménio do Municipio, em

substitufigao.

CLAUSWULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Pof‘ forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens
méveis jhventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato de
Gestdo i° 0189/2019 emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento e conser-
vagao.
b} Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéo e funcionamento, bem como, a
utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestédo n® 0188/2019.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assis-
téncia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo per danos,
bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anu-
éncia da PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispensaveis ac funcionamento e manutengédo dos bens cedidos.

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhi-
mento a PERMITENTE.

g) Informar imediatamente 8 PERMITENTE caso os bens objeto desta Permiss&o sofrerem qualquer
turbagdo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar @ PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisigdes de bens mo-
veis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado
em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE & autoria.

j)  Apresentar Boletim de Ocorréncia @ PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd comunicar, imediata-
mente @ PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do
dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia

pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.
i

CLAusdleA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestéo n° 01 89

4.2. A PERMITENTE fard publicagdo do exfrato deste Instrumento, no Didrio Oficial d nicipio, no
prazo de"ZO (vinte) dias, a contar de sua assinatura. é

§e
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CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive
para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo
entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o inte-
resse pUblico, desde que satisfeitas as obrigagbes contratuais.

t

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serio incorporadas aos bens cedidos, sem
que lhe assista o direitc de indenizagéc ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das cbrigagbes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificagéo.

CLAUS@JLA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
7.1. Oc@rrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamente o seu

copserté’ ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, 0 PERMISSIO-
NARIO devera:

I
a) Re%fsarcfr a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorrén-
cia do fafo.

t

i
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.
Ia

7.2.Os .:ens moéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
integrar o patriménio do Municipio de Simdes Filho, apods prévia avaliagdo e expressa autori-
zacgdo d ] PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

i

CLAUSL]JjLA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O ?ERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no esta-
do normd! de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingéo deste Instrumento.

8.2. OiiPERMISS!ONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de
bens cujg uso ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avenga-

4

das. i

CLAUSJ‘ A NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES '

9.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n® 830/2010, regendo-se pelas disposi-
¢Oes de {Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratost administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condigdes estipuladas neste Termo e no Contrato
de Gestgp n° 0189/20189.

i
9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nédo previstas

da SMS, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em ultima instancia pe ridade
judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Conforme Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo n°® 0189/2019.

F e e
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Simé&es Filho/Bahia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privile-
glado gue seja.

[
1:

E por rgstarem de acordo, as partes firmary o presente instrumento, em 4 vias de igual teor e for-
ma, pgfa que surtam os efeito ais, depois de lidas, seréo assinadas pelas testemu-
nhas in fine indicadas.

CIPIO DE SIMOES FILHO

Diogenes Tolentino Oliveira
5 i

i

CONTF?;ATANTE

i
i
d

ks / "
SECRB‘EI'ARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO

Polianalida Silva Rocha Venas

M DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE

3

¢

!
f
i

TESTEMUNHAS:
)
Nome: W Nome: :
RGn. I RGN “asitongy ¢

CPF n\g‘:ﬁg S‘&l_{cgg s‘ga CPF n. 61120103 )& o>
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ANEXO VI — TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO
ESTADO DA BAHIA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE - SMS E A FUNDAGAO ABM DE PESQUISA E
EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, QUALIFICA-
DA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE
AUTORIZAR O USO DO IMOVEL DENOMINADO HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, PARA OS FINS QUE SE
DESTINA.

P

PARTi;Eg:IPES:
@) MUré;ICIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pablico interno, por
intermegdio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n°® 11.869.74/0001-28, com sede
na Avegrida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio de Simdes Filho neste ato represen-
tada per seu Secretario (a) domiciliado na rua Caminho das Arvores, n° 02, Cia | em Sim&es Filho/BA,
juntaménte com a PREFEITURA MUNICIPAL, representada pelo Prefeito Municipal Diogenes Tolentino
Oliveirei% brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 385.897.455-20 e portador do RG n° 0249006995
SSP/BA, residente e domiciliado em Simées Filho-Bahia, doravante denominada PERMITENTE.

A FUNL ACAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ 1£.05.413.531/0001-20, com enderego na Rua Baependi, n° 162, Ondina, CEP 40.170-080, Salva-
dor—BA!%este ato representada por José Saturnino Rodrigues, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG n°® 9805671005 SSP/BA, com CPF n® 286.338.307-87, residente e domiciliado na rua Tenente Fernan-
do Tuy,f pt® 1.203, Residencial Morada do Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste ato de-
nominado PERMISSIONARIO.

i
1

1.1. L Considerando a Lei n. 830/2010, e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestdo n°
0189/2_(3‘;]9, firmado entre a Secretaria Municipal de Salide e a FUNDACAO ABM DE PESQUISA E EX-
TENSA® NA AREA DE SAUDE - FABAMED cujo objeto & o gerenciamento, operacionalizagéo e execu-
cao dasjacdes e servigos de salide, no Hospital Municipal de Simées Filho.

Considérando tudo que consta no Processo Administrativo n® 4207/2019 e no Chamamento Publico n°
001-2019 as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL,
nos termjos das normas disciplinares previstas no ordenamento jurfdico vigente, mediante as clausulas e
condigtes a seguir expostas:

:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Ot;;resente Instrumento tem por objeto a cess&o e permissdo de uso do imoével, em carater precario,
situado fla Avenida Washington Luls, s/n — Estrada de Candeias no Municipio de Simdes Filho, onde fun-
ciona o g—llospital Municipal Simbes Filho, com area total conforme planta baixa anexa.

1
1.2. Eéte Termo de Permisséo de Uso € parte integrante do Contrato de Gest&o n° 0189/2019.

;‘.

i
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ac Sistema
Unico de Satide - SUS, sendo o hospital geral com atendimento de Urgéncia / Emergé&hcia~internamento e
outros procedimentos.

2.2. O PERMISSIONARIO n&o podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que
namento das Unidades Hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

i
2.3. O bem movel cedido & inalienavel pela CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGOES DAS PARTES
34. | APERMITENTE se compromete a:
i

a) Porfforca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével descrito
na Clé], sula Primeira deste Instrumento.

| )
3.2. !3 O PERMISSIONARIO se compromete a:

a)  Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestio n°
0189/2019, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao.

b)  Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste Termo, utilizando-o como se |he
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principal-
mente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengao do imével, incluindo as benfeito-
rias que se fizerem necessarias.

d)  Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam despesas
de agua, luz, impostos, taxas, contribuigées de melhoria, enquanto o presente Instrumento estiver vigente.
e) No caso de rescisdo ou extingéo do Contrato de Gestdo n® 0189/2019, restituir o imével cedido nas
condigbes em que o recebeu respeitada sua depreciagao natural e o Termo de Vistoria.

f) N&o emprestar, ceder, locar ou de gualquer outra forma repassar a terceiros o imovel objeto deste
Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem que
Ihe seja devida qualquer indenizac&o, caso haja necessidade e comprovado interesse publico, de dar des-
tinacao diversa, da prevista neste Instrumento, ao imével ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando condicionada
a apresentagdo de projetoc para prévia analise e aprovag@o da Comiss&o Especial para Analise de Obras
Complementares Executadas em Unidades de Salde sob Gestéo de Organizagées Sociais.

i B

CLAUSi%ILA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGCAO

41, O!?presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestéo n° 0189/2019.
5

4.2, E”'te Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por
meio deftermo aditivo, desde que devidamente justificade, e anterior ao término da vigéncia, devendo para
tanto sefirespeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

i
4.3. A}:Secretaria Municipal de Salde publicara o extrato deste Termo de Permiss&o de Use, no Diario

Oficial dgf) Municipic, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.
i

CLAUSL}J; A QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. Asibenfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que lhe as-
sista o dfeito de indenizag&o ou de retengao, salvo acordo formal em contrario.

5.2. A&e’ERMITENTE devera proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o cumprimento,
pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso pré-

vio, con " Ita ou notificagéo.
CLAUSULLA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n° 830/2010, regendo=se-pelas—disposi-
cbes de {Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletiyamente/ aos
confratosfladministrativos e, ainda, pelas clausulas e condigbes estipuladas neste Termo e no 8

onipato de
Gestao nyr 0189/2019. ?

6.2. Osfécasos omissos ou excepcionais, assim como as dulvidas surgidas ou cldusulas nao pre -{stas
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neste Termo, em decorréncia de sua execugéo serdo dirimidas mediante acordo entre as partes por meio
da Comisséo Interna dos Contratos de Gestdo em Servigos de Salde, juntamente com a Geréncia de
Patriménio da SMS, bem como pelas regras e principios do Direito Plblico e em Ultima instancia pela au-
toridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
t
7.1. Co@forme Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo n® 0189/2019.

CLAUS}L{JLA OITAVA - DO FORO

8.1. Of participes elegem o foro de Simdes Filho como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relaoionz%das ao presente TERMO DE RERMISSAQ DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavel-

mente p‘:ela via administrativa, renunciando a Qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

o presehig Instrumento, em 4 vias de igual teor e forma, para

A
E por estarem de acordo, as partes firma
ser&o assinadas pelas testemunhas in fine indica-

que surtam os efeitos legais, as gquais, depois de lidas
das.

Simaes Filho) 27 de degembro de 2019,

MUNICIBIO DE SIMOES FILHO

Diogenes Tolentino Oliveira

o

SECRE']?ARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO

CONTRATANTE

Poliana q[a Silva Rocha Venas

DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE

|

Testemuhhas:

RG n.

CPFN 3G9 SOY 553 FTn SulLe10rs e

F;
if

T ey
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ANEXO | - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO DESCRIGAO DA
DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

TABELAS PERCENTUAIS ESTIMADAS

'
t

CONTAS % DO TOTAL

GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME CELETISTA) 54%

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%
GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%
GRUPOQO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%
GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%
TOTAL 100%

0] paganﬁanto mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20%, que sera paga de
acordo C@;m a Avaliagdo das Metas de Produgéo e dos Indicadores. No caso do n&o cumprimento das

metas, o fc;iesconto sera realizado nos meses subseqglentes & avaliagéo.

0BS: A é*;oma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada néo podera ultrapassar o valor de
100%, e ém caso de nao realizagdo de investimentes, o percentual a ele destinado podera ser utilizado
para cusﬁé‘io de material médico hospitalar.

ANEXO Il - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Taxa dl’e Infecgdo Hospitalar:
Ea relagqp percentual entre o total de infecces ocorridas, sem relagéo com a causa que motivou a
internacée.

Taxa: S Total de infecgdes no periodo
; X100

Taxas de altas e ébitc no mesmo periodo
2. Taxa dief Mortalidade Global:

Ea relagé%n global entre o total de 6bitos na unidade durante um determinado periodo e o total de
clientes saﬁdos (alta e 6bitos) durante o mesmo periodo.

¥
1
i

Taxa: Total de ébitos ocorridos no periodo
X100
Taxas de altas e obito no mesmo periodo

¥

i

3. Taxa dg}Ocupagido Hospitalar:

Relagéo percentual entre o nimero de clientes-dia e o nimero de leitos-dia e inado periodo,
porém considerando-se para o calculo dos |eitos dia no denominador os leitos ins os e constantes
do cadastrg do hospital, incluindo os leitos bloqueados e excluindo os leitos extra ”

o A

i

fIy;
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i

S e

Taxa: | Total de cliente-dia no perfodo de Tmés
§ X100

Total de leitos operacicnais dia do periodo

4. Médi ide PermanénciaHospitalar:
Ea relagro entre o total de clientes dias e a quantidade de internagées realizadas em determinado
periodo, !

Taxa: Total de cliente-dia no pericdo de 1més
] X100

Total de clientes safdos do mesmo periodo

. Tempési; médio de entrega de resultados de exames:

Ea re]agao da data de solicitagdo do exame e a data de entrega do mesmo.

Tempo: Data da solicitagéo do exame
Data da realizagao do exame
: QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Taxa de Infecgéo Hospitalar <=6%

Taxa de Mortalidade Global <=8,5%

Taxa de Ocupagdo Hospitalar 80,00%

Tempo de entrega do exame 12 horas

*0 indica@or Média de Permanéncia de UT! Adulto sera avaliado quando a UTI estiver implantada.

;: ANEXO Il - DA MINUTA DO CONTRATO
y INDICADORES DE QUALIDADE

i

‘%.
1. indice eti‘e Satisfacao da Clientela

Ea relaga@ percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo com o total de pessoas
pesquisad%s, mediante entrevista direta.

ISC = E Quantidade de avaliagdc entre bom edtimo

HE

1.
1
i

&é

Total de pessoas pesquisadas
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g ANEXO IV — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
i SISTEMATICA DE AVALIACAQ

i
R
A avaliag::éo sera feita trimestralmente e obedecera aos seguintes critérios:
* Analise ijdos Resultados de MetasEstabelecidas
* Analise{dos Indicadores de Desempenho
» Andlise{dos Indicadores de Qualidade
* Andlise os Relatdrios e dos Quadros da Ouvidoria
. I‘\/Ionitorga:‘mento da Produgéo e Faturamento

Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota variando de 0
a 10, em}jfungdo do grau de consecugdo da meta acordada. Para tanto serd observada a escala
constantﬁ_.da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META NOTAATRIBUIDA A META

> 90% até 100% 10

> 80% até 89% 9
>70% até 79% 8

> 60% até 69% 7

> 50% até 59% 6

> 40% até 49% 5

> 30% até 39% 4
>20% até 29% 3

> 10% até 19% 2

> 5% até 9% 1

< 5% ZERO

Cada um Hos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
da sua importéncia relativa no contexto da sistematica de avaliagao, conforme a seguinte di
i

i

AD
_OQ\JR
;2

ORIA lLiq;U,
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INDICADOR PESO

IN1- Cumprimento de metas estabelecidas 4
IN2 - Indicadores de desempenho 2
IN3 - Indicadores de qualidade 2
IN4 - Produgéo e faturamento 2
Meméria@o calculo:
DESCRIQAO .
ta Nota Média Peso Total
F (a) (b) (c) = (a) x (b)
: | 4
2 4% 2
3 I
4 I! 2

TOTAL DE PONTOS"DOS INDICADORES

NOTA G’I{@BALEDA AVALIACAO = ¥ (c)/10

I

TR T
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PON[JUAGAO GLOBAL — CONCEITO - VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

PGNTUACAO CONCEITO VA ORARECEBER DO
LOBAL VARIAVEL

9,0 a 1@%0 pontos A—MUITO BOM 100%

7,1 a 8,8 pontos B — BOM 80%

6,1 a 7,8 pontos C - REGULAR 60%
Blpontos D — RUIM 30%

E- INSUFICIENTE ZERO

e b e g
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Termo de Referéncia - TR
§ Gestao do Hospital Municipal de Simées Filho

.  ASSISTENCIA HOSPITALAR

1.1.{Realizar 400 saidas hospitalares pactuadas/més, com variacdo de + 10% (referéncia
2018).

1.2.fO indicador de aferigo serd a SAIDA HOSPITALAR comprovada através da AlH
{autorizagdo de internagéo hospitalar).

1.3.{Manter em funcionamento: 82 leitos ((registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde - CNES, competéncia 12/2018), atualizagdo em sistema em 10/12/2018: com
Unidade Isolamento (Complementar)): 04 [eitos, Ortopedia- traumatologia: 04 leitos,
Clrurgla geral: 16 leitos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetrlma Clinica: 10 leitos, Obstetnc:a
Clrurglca 04 leitos, Ped[atna Clinica: 06 [e|tos Totalizando um geral de 59%eitos
operacionais de Internamento contando ainda com 17 (dezessete) leitos de cbservagao,
06 (seis) leitos de Hospital Dia demanda aberta, Sala de Estabilizagao.

'ospitalares/ano podendo variar 10% para mais cu para menos de acordo com o numero

1.4.%@13 hospital devera realizar um numero de 4.800 (quatro mil e oitocentos) internamentos
de leitos operacionais, distribuidos nas seguintes areas:

AREAS DE INTERNAGAO — QUANTITATIVA DE INTERNAMENTOS PACTUADOS / ANO:

ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO. =~ | - FisICO
PEDIATRIA CIRURGICA-CIRURGIA 627
GERAL
CLINICA GERAL/CLINICA MEDICA 1099
OBSTETRICOS-OBSTETRICIA 1.837
CIRURGICA
CIRURGICOS/CIRURGIA 1.237
GERAL/ORTOPEDIA-TRAU MATOLOGIA
TOT@]_ GERAL : TIAB00

}
H

2 ASSISTENCIA NOATENDIMENTO

SCadistro Nacional de Estabelecimentos de Saltide — competéncia 12/2018.
hitp: lf@nes datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2930702532387
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Termo de Referéncia— TR
Gestao do Hospital Municipal de Simées Filho

21.1; Urgéncia/Emergéncia - esta unidade devera manter o servico em funcionamento nas 24
horas do dia, todos os dias da semana:

o ; .
UR@ENCINEMERGENCIA - PROCEDIMENTOS PACTUADOS / ANO / MES:
- ' -~ MEDIA
¢ ; . .| PRODUCAO : ¥
PROCEDIMENTOS CLINICOS , ANUAL PRODUGAO
. - ' _ MENSAL
Consulta outros profissionais de nivel superior 122.783 10.232
Atendimento de Urgéncia ¢/ Observacao ate 8219 685

24 horas em Atencéo Especializada

Atendimento de Urgéncia em Atencao

e 94.285 7.857
Especializada
Atenfjfr_nfanto Ortopédico com Imobilizagac 301 05
Provisdria
- TOTAL 225.588 | 18.799

Observacgdo: As metas minimas exigidas para a avaliagdo contratual deverdc ser baseadas
com os itens pactuados, o que n&o exclui, a realizagdo dos demais procedimentos que
advenham ao cuidado ao cliente da unidade hospitalar (a exemplo de atendimentos de
enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e Classificagéo
Brasileira de Ocupagdo — CBO) para fim de informagdo da produgé&o nos Relatorios de
Informacgao Hospitalar, no Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema de Informagéo
Hospitalar - SIH.

ANEXO 1|

i . ,
| RELACAQ DOS PROFISSIONAIS /QUANTITATIVO MINIMO A SER LOCADQ
| NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO

1. DIRETORIA
CARGO FORMAGAO / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO
Diretor Tecnico Médico com qualquer especialidade 1
Diretor Médico Meédico com qualquer especialidade 1
Diretor de Enfermagem Enfermeiro com qualquer 1
especialidade
Diretor Administrativo Administrador, ou Economista, ou 1
Contador, ou Engenheiro. Exigéncia com
Formagéo em Gestao Publica
em Salde
.~

TOTAL: 4 EM TURNO ADMINISTRATIVO
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Termo de Referéncia - TR
Gestédo do Hospital Municipal de Simées Filho

| 2. COORDENAGCAO

CARGO FORMACAO / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO

Coordenagdo  Medicina | Médico do Trabalho 1

do Trabalho

Ouvidoria Hospital Profissionai com experiencia 1
comprovada na fungio

Coordenagéo Cirurgia Médico Cirurgigo Geral 1

Geral

Cocrdenagao Pediatria Medico com Especializacdo em 1
Pediatria

Coordenagao Obstetricia Médico Obstetricia / Ginecologia 1

/Ginecologia

Coordenagéo Clinica Medico Clinico Geral 1

Medica

Coordenagéo de Medico Ortopedista 1

Ortopedia

Coordenagao do Centro Enfermeiro com Especializagdo em 1

Obstétrico Centro Obstétrico

Coordenagao de Nutricdo Nutricionista 1

Ccordenagéo de Assistente Social 1

Assisténcia Social

TOTAL: 10 EM TURNO ADMINISTRATIVO
1;‘
; 3. SUPERVISAO
CARGO FORMAGCAOQ / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO

Supervisor de Emergéncia | Enfermeiro com Especializagdo em 9

Adulto Emergéncia

Supervisor de Enfermeiro com Especializacdo em 1

Emergéncia Pediatrica Emergéncia

Supervisor Enfermaria | Enfermeiro com Especializacac em 1
Internacéo

Supervisor Enfermaria Il Enfermeiro com Especializagdo em 1
Internacéo

Superviséo de Infecgdo Enfermeiro com Especializagédo em 1

Hospitalar — CCIH Infecgdo Hospitalar ou similar

Supervisor de Pessoal Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo

Supervisor de Farmacia Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo

Supervisor de Profissional com experiéncia 1

Infraestrutura (TI, cemprovada na fungdo

logistica, manuteng&o)

Supervisor de Seguranga Profissional com experiéncia 1 %)
comprovada na fungdo

—
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Supervisor de Compras Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo
Supervisor de Profissional com experiéncia 1
Faturamento comprovada na fungéo
Supervisor de Servigos Profissional com experiéncia 1
(laboratério, lavanderia, comprovada na fungdo
esterilizagao, remogao
clientes)
Superviséo de Profissional com experiéncia 1
Prontuarios (SAME) comprovada na fungéo
Supervisgo de Qualidade Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungdo
Supervisdo Recepgéo Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo '

TOTAL: 15 EM TURNO ADMINISTRATIVO

Obsér\/agéo: Cargos de Supervisdo a formagéo exigida & Nivel Médio ou Técnico completo, ou
Nive] Superior Incompleto ou Completo, em qualquer area do conhecimento, com experiéncia
comprovada na fungéo.
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4. MEDICO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
MINIMO
CLINICO 4
PEDIATRA 2
CIRURGIAQ 2
ANESTESIOLOGISTA 2
OBSTETRA 4
ORTOPEDISTA P
NEONATOLOGISTA 2
TOTAL: MEDICOS POR PLANTAO DE 24h. 18
| MEDICO DIARISTA COM QUALQUER ESPECIALIDADE | 2 |
| TOTAL MEDICOS | 20 |
5. ENFERMAGEM ASSISTENCIA PLANTAO24h
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
MINIMO
ENFERMEIRO EMERGENCIA ADULTO 2
ENFERMEIRO EMERGENCIA PEDIATRICA 2
ENFERMEIRO C.C/C.O/CME 2
ENFERMEIRO (ENFERMARIAS) 2
TOTAL 8
6. TECNICO ENFERMAGEM EMERGENCIA PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
MEDICACAO 4
TRAUMA/SUTURA 2
ORTOPEDIA 2
POSTO DE ENFERMAGEM 2
PEDIATRIA 4
TOTAL 14
7. TECNICO ENFERMAGEM ENFERMARIAS PLANTAO24h
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
S—MINIMO
CIRURGIA N 4
CLINICA
TOTAL

JURD‘;O
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x 8. TECNICO ENFERMAGEM C.C/C.O/CME PLANTAO24h

AREA DE ATUACAO

QUANTITATIVO
_ MINIMO
CENTRO CIRURGICO 4
CENTRO OBSTETRICO 4
BERCARIO 4
CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO 2
ADMISSAQ B
TOTAL 16
9. NUTRICAO PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL 2
COZINHEIRA 4
AUXILIAR OPERACIONAL 2
COPEIROS 2
AJUDANTE COZINHA 2
TOTAL 12
10. LAVANDERIA
AREA DE ATUAGCAO QUANTITATIVO
MINIMO
ROUPARIA 3
LAVAGEM 3
PASSAGEM 3
CAMAREIRA 4
TOTAL 13
11. SERVICO SOCIAL PLANTAO24h
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MINIMO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIAL 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 7
TOTAL 4
12. HIGIENIZACAO PLANTAO24h
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MINIMO
HIGIENIZACAO ENFERMARIA CIRURGICA s, 2
HIGIENIZACAO ENFERMARIA S B
HIGIENIZAGAO EMERGENCIA ADULTO < /) 2

<
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AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MiINIMO
HIGIENIZACAO EMERGENCIA PEDIATRICA J
C.C/C.O/CME/ADMISSAQ 2
AREA ADMINISTRATIVA P
TOTAL 12
13. ADMINISTRATIVO
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EMERGENCIA 3
RECEPCAQ ENFERMARIAS 4
RECEPCAQ URGENCIA/EMERGENCIA 4
RECEPCAO URGENCIA PEDIATRICA 4
TOTAL 15
? 14. MAQUEIROS PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
EMERGENCIA/URGENCIA 4
C.C/C.O/CME/ADMISSAQ 4
ENFERMARIAS 4
TOTAL 12
15. MOTORISTAS AMBULANCIAS PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
SEMI-UTI 3
DEMAIS AMBULANCIAS 8
TOTAL 11
16. CCIH
AREA DE ATUAGAOQ QUANTITATIVO
MINIMO
MEDICO INFECTOLOGISTA 01
ENFERMEIRA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM =~ 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N )0l
TOTAL N—< 04
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17. LABORATORIO (Por plantio de 24h)

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
BIOQUIMICO 1
TECNICO DE LABORATORIO 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
TOTAL 9
]
18. FISIOTERAPIA (Por plantio de24h)
1
AREA DE ATUAGCAO QUANTITATIVO
MINIMO
FISIOTERAPEUTA 04
TOTAL 04
'_ 19. FARMACIA (CENTRAL E SATELITE)
|
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MiNIMO
AUXILIAR DE FARMACIA 02 - HORARIO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA 01 — PLANTAO 24
HORAS
NA FARMACIA
SATELITE
AUXILIAR DE FARMACIA 01 — PLANTAO 24
HORAS
NA FARMACIA
CENTRAL
TOTAL 4
i
' 20. TRATAMENTO DEPISO
QUANTITATIVO
MiNIM_O
TRATADORES 02 — HORARIO DE
SEGUNDA A QUINTA
FEIRA DAS
08:00 AS 17:00 H
TRATADORES 02 — HORARIO DE
‘X TA-FEIRADAS
N 14 0 AS 22:00 H
TOTAL NS ]
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21. OUTROSPROFISSIONAIS

AREA DE ATUAGCAO QUANTITATIVO
MINIMO
FARMACEUTICO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06
FONOAUDIOLOGO 02
TECNICO EM RADIOLOGIA 03
MANUTENGAO PREDIAL o R
ASSISTENTE FINANCEIRO N
ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS N\_—02
TOTAL \(25\
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ANEXO Il

ESTRUTURA FSICA HOSPITAL MUNICIPAL DE

SIMOES FILHQ

"I Portaria
‘1 Entrada Principal
i1 Entrada Urgéncia e Emergéncia

'l Entrada Ortotrauma
i1 Entrada Pediatria
Il Estacionamentc/Lanchonete

ALA ADMINISTRATIVA
| :\Sala SAME — Servigo de Arquivo medico e estatistica

| ‘Sala da Diretoria de Enfermagem

| ' Sala de Diretoria Médica
| :Sala da CCIH — Comissé&o de Controle de Infecgdo Hospitalar
| 'Sala da Secretaria da Superintendéncia

| Sala da Superintendéncia

| * Sala de Telefonia

| 'Sala de Servico de Informatica — Servidor
(| Banheiro (01)

|+ Sala de Arquivo Inativo

| i Sala do laboratério
| iSala do Banco de Sangue (hemoterapia)
| 1Sala Administrativa e setor pessoal

_ CORREDOR (ACESSO INTERNAMENTO, BLOCO
CIRURGIC0/OBSTETRICIA)
I Recepgéo

| Sala de Servige Social

-1 Banheiro (corredor)

:1 Sala de Guarda de material da Lavanderia

"I Conforto médico {masculino/feminino com 2 banheiros)
| Sala intermediaria — Conforto médico

' URGENCIA E EMERGENCIA
BLOCO CIRUGICO / OBSTETRICO / CENTRO OBSTETRICO

| Sala de apoio administrativo: Admissao Obstetricia =
i1 Bergario \ "*-7
{1 Sala de Isolamento do bergéario (Descanso neonatologistas) M
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| Sala de enfermagem (Farmacia)

Posto de Enfermagem

Sala de Pre-parto

Sala de Parto

Sala de parada (Emergéncia Pediétrica)

Quarto de Isolamento (Emergéncia Pediatrica)

Sala de triagem humanizada (Emergéncia Pediatrica)

Sala de sutura (Emergéncia Pediatrica)

Sala de Curetagem (Conforto de enfermagem)

Lavabo (assepsia Centro Cirtrgico)

Centro Cirlrgico (02 salas)

Sala de triagem humanizada (Emergéncia Adulto)

Quarto de isclamento (Emergéncia Adulto)

Sala de Classificagéo de risco humanizada (Centro Obstétrico)

| .CRPA — Centro recuperagao pos-anesteésico

Sala de expurgo

| 'CME — Centro de Material esterilizado, lavagem de material com drea suja edrea limpa e
area de guarda demateriais

| - Sistema de Refrigeragao

| * Pogos artesianos

ENFERMARIA 1 (CLINICA MEDICA, PEDIATRIA E ORTOPEDIA)

i - Enfermarias (13)

i . Banheiros (15)

| iSala de guarda de material de Lavanderia

|+ Sala de Regulagao

t iPosto de Enfermagem com ampliag@o apos 90 (noventa) dias de assinatura do Contrato
de Gestéao

| - Conforto de Enfermagem

| :Salas para guarda de material (03)

| : Conforto dos motoristas

It Sala de Expurgo

I I Elevador (Hospital)

) . .
ENFERMARIA 2 (PUERPERIO E CIRURGICO)

1 Enfermarias (15)

1 Banheiros (17)

i | Sala de Repouso (enfermeiros)

"I Sala de fisioterapia
S—

‘| Sala de guarda de material \‘/7&

| Posto de Enfermagem \ \
V4

| Sala de Expurgo /

. “\
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| Sala de Banho RN’s (recém-nascidos)

| Sala de conforto para técnicos de enfermagem

| Sala Curativo (Sala de Vacina)

SERVICOS

| 'Lavanderia {area suja, area limpa)

| ¢ Sala administrativa da lavanderia

| Sala de Costura

I Rouparia

| | Farmacia (2 salas)

|+ Sala do Almoxarifado

|+ Sala apoio do Almoxarifado

| :\Sala SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

| Banheiro (01)

|  Banheiros (02 para funcionarios)

ALA REFEITORIO / NUTRIGAO

| * Refeitério

I+ Cozinha

| ‘Area de distribuigdo de alimentos

| iArea de lavagem de utensilios

I Area para tratamento de carnes

| i Sala de Estoque

| - Area de Circulagéo

| . Sala de Hortifrutigranjeiros

| Sala Descartavel/limpeza

| Sala de Nutrigao

| iVaranda com entrada e saida de géneros alimenticios

.
' ENTRADA PEDIATRIA

|1 Recepgéo

I | Banheiros (02)

| Consultérios médicos com banheiros (02)

I | Sala nebulizag@o

|+ Sala de Observagéo (02)

| - Leitos (07)

I ‘Posto de Enfermagem com banheiro

| Sala de reanimagéo

| Corredor (ante-sala) com banheiro \ 7

| Banheiros (07) \ /kﬁ

3
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ENTRADA EMERGENCIA
| IRecepgao e sala de espera

| | Consultérios com banheiros (02)

[ IPosto de Nebulizag&o com banheiro

|1 Sala de Telemedicina

| iPosto de Atendimento de Enfermagem

| :Sala de Raio X e Camara

|! Sala de espera

| - Sala de Observagéo

|+ Sala de gesso

|+ Sala de Sutura

| | Sala de reanimagao

| | Farmacia satélite

|+ Sala de estabilizag&o

[ ‘Sala de Orto trauma (com banheiro)

| :Enfermaria observagéo feminina (com banheiro)

| ‘Enfermaria Observagdo masculina (com banheiro)
| - Area de Circulagéo (02 banheiros)
[+ Posto de Enfermagem

|+ Sala de subestacéo

| ' Estacionamento

i Abrigo das ambulancias

1 ' Necrotério

| ' Central de gases medicinais

| - Gerador

| - Area de suporte manutengéo \

| /Area para guarda do lixo organico/lixo hospitalar
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ANEXO IV

Enténde-se gue a "Proposta de Metodologia de Execugéo de Servigo” € a demonstragéo do
conﬁ;nto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
carg terizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da licitag@o
cony base nas indicacbes e estudos preliminares dos informes basicos conforme critérios do
pregente Termo de Referencia.

O plioponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugéo.

O pi{ojeto apresentado devera conter a descrigéo sucinta e clara da proposta, evidenciando os
ben&ficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a abrangéncia
geobréﬁca a ser atendida, bem como os resultados a seremobtidos.

J

i
Esté Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

i. TiTuLO
Anélise de "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO SERVIGO" para prestagéo de
senfigo de Organizagdo, Administragdo e Gerenciamento do HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIM@ES FILHO, sito na Av. Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias - Municipio de Simdes
Filhe-Ba, conforme Edital de Chamamento Publico N° /2019.

a
Z PROPOSTA DE MODELOGERENCIAL

Caréi\“cterizat;éo do Modelo Gerencial, descrevendo:

2.1./AREA DE ATIVIDADE

2.1.#. Organizagdo da atividade

i
O licitante expora entre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:
e Horarios e frequéncia semanal de uso das salas de Cirurgia por especialidades.
e Horarios e distribuicdo semanal de utilizacdo dos locais de Consultas externas.

e Produgdo estimada mensal de Consultas Externas, distinguindo entre primeiras visitas e
sucessivas. E separagdo por especialidades (clinicas efou especialidades médico -
cirtirgicas).

¢ Producdo estimada mensal de Atividade programada (eletiva) em Bloco Cirar'l

especialidades.

o=
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¢ |Definicdo de zonas horarias para dar a alta médica de internagdo para cada uma das
Clinicas.

. ?EjHorérios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e urgente, de todos os
iservigosdiagndsticos.
s |Outros aspectos a destacar pelolicitante.

2.1.%2. Admitem-se variagdes ao aumento da atividadeproposta.
3. AREA QUALIDADE

3.1)-Qualidade Objetiva:

Aq 'tj:ala que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de
recyrsos e tecnologia existentes no hospital.
O Iiclaitante estabelecera em sua oferta, entre outras:

e O numero de comissdes técnicas que implantara no hospital especificando: Nome;
sonteldo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos nomes
Has pessoas que integram a Comiss&o); objetivos da Comiss&o para o primeiro ano de
TE‘;ontrato; frequéncia de reunies; Controle das mesmas pela Diregdo médica;etc.

. l(;_Drgzamizaq,::ilo especifica do servige de Farmacia. Membros que o compbem; organizagao

horaria; previsdo para implantaggo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre
armacos controlados ef/ou de Alto Custo.

e DOrganizagdo especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos: Membros que o
sompdem; turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e
gontrole, Comiss&o de Revisbes de Prontuarios,etc.

. ?escrigéo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membros que a comp&em,
Turnos de Funcionamento, Sistematica e metodologia deTrabalho.

e Qutras iniciativas e programas de Qualidade que o Licitante ja tenha em desenvolvimento
@u pense iniciar sua implantagéo, neste caso deve apresentar um plano de organizagéo
éspecifico com definigdo de alcance, metodologia;cronograma de implantagéo; Orgamento
éirevisto; etc.

3.2. JQualidade Subjetiva:
1

Aquéja que esta relacionada com a percepgédo que o usuario (clientes e familiares) obtém de
sua gassagem pelo HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO.

O licjtante em sua oferta explicara, entre outras; as seguintes questdes:

E;omo ira estruturar a Informagéo aos usuarios (clientes e familiares) acerca do processo

ae Atengéo:

i e Tanto em aspectos prévios: em guantos servigos ira implantar o consentimento
. informado.
. E, especialmente, a Informagéo durante o processo de atengdo: lugares onde
se efetuard a informagéo; horérios e frequéncia da informag&o. Para cada uma
Clinicas. .
b) | Como ird organizar o Servigo de Nutrigdo:

>

Q
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. Nlmerc e Horarios de refeigbes, organizagdo do pessoal,etc.

33%% Politicas de humanizagao
!

Porthumanizagéo entendemos a valorizag&o dos diferentes sujeitos implicados no processo de
produgdo de saude: trabalhadores, gestores e usuarios. Os valores que norteiam esta politica
sdol. a autonomia e o protagonismo dos sujeitos, a co- responsabilidade entre eles, o
estabelecimento de vinculos solidérios e a participagdo coletiva no processo de gestéo.
Enténdemos que essa tarefa convoca a todos: gestores, trabalhadores e usuarios, em todas as
suak instancias, implantandc e implementando programas e projetos comprometidos com a
hu%‘anizagéo em seu processo de pactuagdo democratica e coletiva.

4. QUALIFIGAGAOTECNICA

«4.1.‘i Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de “Atestados de
‘Capacidade Técnica”, conforme ¢ Art. 30, § 1° da Lei8.666/93.

42.|Estrutura diretiva do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO

De f’grigéo do organograma do hospital até o terceiro nivel: Diretor geral; diretores de area
(Médica; Enfermeira; Administrativa) e chefias de Unidade/Servigos/Clinica. Devera apresentar
curriculos dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis.

43. iiZOrganizagéo de servigosassistenciais
T a) Descrigdo da Organizagdo dasdiferentes clinicas diagnosticas e
terapéuticas:

° Expressando estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada clinica,
assim como o tipe de vinculo com ocentro.
. Horarios de atividade de urgéncias. Distinguindo entre presenga fisica

de médico especialista e médico geral; e atendentes dechamada.

. Especialmente descrever as unidades de Salas de Cirurgia; urgéncias
e Consultasexternas;

b) Descrigdo da organizagéo das unidades de Internagéo(enfermaria):

. Expressando estrutura de chefia e nlimero de pessoas em cada
unidade de trabalho. Assim como o tipo de vinculo com ocentro;

° Compatibilizagdo da Proposta de Metodologia de Execugéo do Servigo
com as informagbes contidas neste termo de referéncia, sugeridas
peloMunicipio;

c) Compatibilizagéo da Proposta de Metodologia de Execugéo do Servi
i"  Legislagdo Municipal Vigente e a ProgramagaoPactuada:

“SURADORIA ¢
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. Descrig&o de como o proponente ira estabelecer a Referéncia e Contra
— Referéncia com a Atengdo primaria ou com outros hospitais. Nesse caso
apresentar um Plano de Implantag&o, estabelecendo prazos, meios.
4.4.’*Organizag.ﬁo de servigos administrativos, financeiros egerais
!
@) Iic’;:ﬁtante devera apresentar, entre outros, as seguintes informagées:
i) Descrigao de funcionamento da Unidade de faturamento (horarios de trabalho;
i estrutura de chefia; membros e vinculo com o centro);
§b) Descrigéo de funcionamento da Manutengéo Predial e orgamentos dedicados ao
| mesmo;
€) Descrigéo de funcionamento da Manutengdo de Equipamentos e orgamento dedicado
i aomesmo,

1= s . . -
d) Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, que deveréo

i conter especificagdes no AnexoVIl;

;e) Espedcificar outras formas de contratagio e seustributos;
:E) Especificar encargos sociais, beneficios, impostos, taxas/contribuigdes e suas formas
© de tributagé@o e respectivas base de célculo%.

45. iﬁOrganizagéo dos RecursosHumanos

Recéf;rsos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carg%a horaria de trabalho e o salario total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais.

Nesfe topico solicita-se um quadro resumo do perfil de fodos os profissionais que irdo trabalhar
no I—l{'ospital (estejam ou n&o atualmente contratados) e com a expressdo da carga horaria
semanal distribuida pelos dias da semana e com o enunciado de horério de trabalho, de acordo
com!?—\nexo Il.

4.6. | Prazos propostos para implantagio e pleno funcionamento dos servigos
i
i (cronograma)

4.6.1; Observagdes sobre aformatagao:

Al _"'roposta de Metodologia de Execugdo do Servigo®, devera ser encabegada por indice
relaq&mando todos os documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 02
(dua8) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original, para fins
de aﬁreciagéo quanto aos parametros para pontuacgéo previstos no TERMO DEREFERENCIA.

ANEXO V

144

As "F%ROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECUQAO DO SERVICQO”, da
Gest%o do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, baseado nas especificagbes e
condlebes previstas neste Termo de Referéncia, serdo analisadas___e
pontdfadasconformeoquadroabaixosendogueapontuagdomaximasdseracbtidase a proposta
técniga apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado,
contr;ério,apontuagéoseréproporcionalaoftemapresentado.

: a) Naoapresentado/n&oatendido=0%
- b) Apresentado/parcialmenteatendido=50%
: ¢) Apresentado/totalmente atendido=100%
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5 B PONTUAGAOQ
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
Item F1 - ATIVIDADE:
1.1. Organizagdo da atividade. 20 PONTOS
- Adequacédo da propcsta de
atividade  assistencial a
capa_mdade operdciona)  do 1.2. Incrementos de atividade. 05 PONTOS
hospital.
TOTAL: 25
PESOI03 PONTOS
Item F2 - QUALIDADE: 2.1 Acgdes voltadas a Qualidade
Objetiva — Comissbes, Servigo de
-Adequagdc das atividades Farmacia, Servigo de Arquivo 19 PONTOS
propostas referentes é MédlCO e EStaﬂStiCa e outros.
QUALIDADE da
assisténcia prestada
2.2. Agdes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacicnadas a satisfag&o dos 06 PONTOS
clientes e/cu acompanhantes
PESO 03 TOTAL: 25
PONTOS
Item _F3 -13.1.  Experiéncia anterior em
QUALIFICAGCAO TECNICA | Gerencia Hospitalar 10 PONTOS
- Adequacéo entre cs meios \
sugeridos, seus  custos, | 3.2, Comprovagéo do Gestor da
0.S. em Gestéo de Hospital Publico na 10 PQNTO
Média e Alta Complexidade
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] ) PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAX[MA
POSSIVEL
cronogramas e resuitados 3.3. Comprovagéo do Gestor da
presumidos. 0.S. em Gestso de Servigo Piblico de 10 PONTOS
Salde
3.4. Estrutura diretiva do Hospital
05 PONTOS

3.5.  Organizagéo de servigos
‘| médicos assistenciais e de 05 PONTOS

enfermagem
3.6, Organizagdo  de servigos
administrativos, financeiros e gerais. 03 PONTOS

3.7. Busca de desenvolvimento
tecnoldgico ecientifico 02 PONTOS

3.8. Organizagdo dos recursos

Humanos 02 PONTOS
3.9. Prazos propostos para
implantagdo e pleno funcionamento 03 PONTOS
dos servigos.

PESO 04 TOTAL: 50

PONTOS
P e —
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 PO

_SUF\ADOWH JUR.‘DIO
- 7

105 F.
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! ANEXO VI

‘E]TEM ATIVIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
POSITIVOS E PESO03.

Avjlia a adequagdo da proposta de Organizagé@o dos Servigos e Execugdo das Atividades
As ‘Tstenciais a Capacidade Operacional do Hospital Municipal de Simdes Filho.
DEIIiQOﬂStI‘a potencialidade quanto & Organizagdo, quando atende a processo sistematizado

capaz de produzir resultado dentro de um contexto de produgéo de servigos.
'

Refkre instrumentos conforme a seguir € demonstrado:

F1 PONTUAGAO (25
1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HCSPITALAR (Adequagéo da
proposta de atividade assistencial & capacidade POR TOTAL
operacional do hospital) (PESO 3) ITEM
11. Fluxos Operacionais compreendendo
Organizagio da circulagdc em areas restritas e externas 01
Atividade: como Internamento/enfermarias, Centros de ¢
Esterilizaggo de Cirurgia, transportes e ponto
outros)
1.1.1. 05
IMPLANTAGA O Fluxos para Registros e Documentos 01 pontos
DE FLUXOS (05 ponto
PONTOS) Fluxo Unidirecional para Roupas 01
ponto
Fluxo Unidirecional para Materiais 01
ponto
Unidirecional para Residuos de Salde. (A
forma de apresentagéo sera considerada 01
levando-se em conta a ponto
clareza e o entendimento do fluxo).
1.1.2. Implantag@c de Logistica de Suprimentos ke
IMPLANTAGAO DA po”t\“’s\ TOS
GESTAO (10 Politica de Recurses Humanos a ser
PONTOS) :
implementada
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F1 PONTUACAO (25
1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR (Adequagéo da
proposta de atividade assistencial a capacidade POR TOTAL
operacional do hospital) (PESO 3) ITEM
Proposta para Regimento Interno do Hospital 01
ponto
Proposta para Regimento do Servigo de 01
Enfermagem ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01
ponto
Apresentar Instrugéo / manual para 01
Autuagdo em Protocolos
ponto
Apresentar Instruc&o / manual para 04
Faturamento de Procedimentos
11.3. ponto
IMPLANTACAO DE 05
PROCESSOS (05 Apresentar Instrugéo / manual de
. : . 01 pontos
PONTOS) Desenvolvimente Financeiro
ponto
Apresentar Instrugéo / manual de Geréncia 01
do Almoxarifado
ponto
Apresentar Proposta de Educagédo em 01
Salde / Capacitagé@o e educagéo ont
continuada ponto
Em 5% acima das metas anuais (sem 01
elevar custos) ponto
12 Em 10% acima das metas anuais {sem 01
s elevar custos
INCREMENTO : ponito 05
DEATIVIDADE (05 Em maior ou igual a 15% acima das metas 01 RonEs
PONTOS) {sem elevar custos) pento
Proposigéo de outras especialidades além 01
das constantes no Perfil da Unidade ponto
Proposicéo de Projetos Assistenciais de 01
Salde e/ou Sociais ponto
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 25 PONT
PESO 3

h

o URADORIHJUR&;';E\
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PREFEITURAMUNICIPALDESIMOESFILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Termo de Referéncia -~ TR

Gestdo do Hospital Municipal de Simdes Filho

NTOS POSITIVOS E PESO03.

-1 “ITEM 2 — QUALIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25

E){pressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de Desempenho dos Servigos para

a eficacia das Agbes de Assisténcia e a Humanizagdo das Relagbes entre Equipe Profissional,

Cliéntes do Hospital e Comunidade.
i

Idéntifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituiggo de Comissoes
Inférnas de Monitoria dos Servigos e agdes voltadas a Qualidade Subjetiva, relacionadas com
a flumanizacgéo das Relages noHospital.

F2

PONTUACAO (19
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE COMISSAO BASICA DE MONITORIA (Adequagao
das atividades propostas referentes 2 QUALIDADE da
assisténcia prestada) (PESO 3). POR ITEM TOTAL
) _ | Proposta de Constituigéo 01 ponto
2.1 éﬁgﬁjavdo;tadas @ | (membros, finalidade)
Objetiva — Proposta de Regimento Interno 02 pontes
Comissées:
211.
COMISSAO DE 05 pontos
CCIH Cronograma de Atividade Anual 02 pontos
(05 PONTOS)
_ Proposta de Constituigéo 0,5 ponto
2.1.2. COMISSAO {(membros, finalidade)
DE OBITOS (02 P 12 de Radl i Int T 02 pontos
PONTOS) roposta de Regimento Internc ponto
Cronograma de Atividade 0,5 ponto
Anual
) Proposta de Constituigéo 0,5 ponto
2.1.3. COMISSAO (membros, finalidade) 02 pontos
DE
PRONTUARIOS Proposta de Regimento Interno 01 ponto
(02 PONTOS) Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
B Proposta de Constituicéo 0,5 ponto
2.1.4. COMISSAO (membros, finalidade) 02 pontos
DE ETICA -
(2 PONTOS) Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto




ES TADU DA BAHIA
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F2 PONTUACAO (19
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE COMISSAQ BASICA DE MONITORIA (Adequagao
das
atividades propostas referentes a QUALIDADE da POR ITEM TOTAL
assisténcia prestada) (PFESO 3).
B Proposta de Constitui¢ao 0,5 ponto
2.1.5. COMISSAO (membros, finalidade) 02 pontos
REFARMACIA Proposta de Regimento Interno 01 ponto
(02 PONTOS)
Cronograma de Atividade 0,5 ponto
Anual
Proposta de Constituigéo 0,5 ponto
2.1.6. OUTRAS (membros, finalidade) 02 pontos
COMISSOES
(02 PONTOS) Proposta de Regimento interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
APRESENTAGCAO PERTINENCIA E OPORTUNIDADE DOS DOCUMENTOS | 04 pontos
RELATIVOS AS COMISSOES
2.2 QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAOQ
DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE PONTUAGAO (06
INTERNA E EXTERNA DO HOSPITAL PONTOS)
(Agdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas & satisfagéo dos
clientes e/ou acompanhantes).
Manual com Indicagdo das Formas de
Notificagdo, Recepgéo, Orientagdo Social e
2.2.1. Apoio Psicossocial aos clientes e familiares 02 pontos
ACOLHIMENTO (03 | na Emergéncia conforme 03
PONTOS) Classificagéo de Risco. pontos.
Instrugéo com Definigao de Horarios,
Critérios e Medidas de Controle de Risco 01 ponto
para as Visitas aos Clientes.
Manual de Definigdo de Formas de
Acomodagdo e Conduta para os
Acompanhantes de Clientes Idosos, Criangas | 01 ponto
2.21. e Especiais conforme previsédo
ATENDIMENTO (03 | da legislagdo atinente & espécie. 03 pontos
PONTOS)
Proposta p/Implantagéo de Servigo de
Atendimento ao Usuario no prazo de 3 1
(trés) meses a partir da assinatura do 02 ponto
contrato e previamente aprovado pela SMS.
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F2 PONTUAGCAO
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA (19 PONTOS)
MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO

PARA IMPLEMENTACAQ DE COMISSAO

BASICA DE MONITORIA (Adequagao das POR ITEM TOTAL
atividades propostas referentes 8 QUALIDADE da
assisténcia prestada) (PESO 3).

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS E
PESO 3.

3 i:TEM 3 - QUALIFICAGAO TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE
A 5%63 PONTOS POSITIVOS E PESO04.

(12}pontos) direggo institucional (06 pontos) e habilidade na execugéo das atividades meio de
sugprte (156 pontos) para a efetivagéo das atividades finalisticas assistenciais (06 pontos) com
projissionais habilitados (06 pontos) pontualmente (02 pontos) na busca de desenvolvimento
tecpiolégico e cientifico (03 pontos) para a satide coletiva.

Ob{serva 0s meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

Idejitiﬁca capacidade gerencial por demonstrag@o de experiéncias anteriores bem sucedidas

F3 - PONTUAGAO
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA (25 PONTOS)

PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adeguagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PCNTQOS (PESOC 04)

Em Unidade de Grande Porte com
mais do que 150 leitos de
internacao, (P/ cada Certidao vale 5,0
2,0 pontos reconhecida a pontos
apresentacéo de até trés

3.1. EXPERIENCIA experiéncias).

ANTERIOR EM Em Unidade de Médio Porte de 50 até
GERENCIA HOSPITALAR| 149 leitos de internagao e fragéo (P/ 4,0 10 pontos
(10 PONTOS) cada Cerﬂdéo vale 1 ponto pontos

reconhecida a apresentacéo de até

quatro experiéncias).

Em Unidade de Pequeno Porte com

menos do que 49 leitos de 1,0

internagao, (P/ cada Certiddo vale pontos

0,5 ponto reconhecida &
apresentacdo de até quatro
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F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
{Adequagao enire os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

experiéncias).

Em Unidade de Grande Porte com
mais do que 150 leitos de

internagéo, (P/ cada Certid&o vale 5.0
2,0 pontos reconhecida a

3.2 COMPROVAGAO | apresentagdo de ate tes pontos
EM GESTAO DE experiéncias).
HOSPITAL PUBLICO NA "Em Unidade de Médio Porte de 50 até 10 pontos
MEDIA E ALTA 149 leitos de internagéo e fragéo (P/ 4,0
COMPLEXIDADE cada CertidZo vale 1 ponto pontos
(10PONTOS) reconhecida a apresentagao de até

quatro experiéncias).

Em Unidade de Peqgueno Porte com

menos do que 49 [eitos de internagao,

(P/ cada Certidao vale 0,5 ponto 1,0

reconhecida a apresentagao de até pontos

quatro

experiéncias).

Em outros Postos da Salde (Atengéo

Bésica, Unidade dePronto

Atendimento, Funcgdes Executivas na

Satde) e Unidade Hospitalar de 50

B Grande Parte com mais do que 150 pontos

3.3. COMPROVACAO leitos de internagdo, (P/ cada Certidao
DO GESTOR DA O.S. vale 2,0 pontos reconhecida a
EM GESTAO DE apresentacéo deaté
SERVIGO PUBLICO EM | tras experiéncias). 10 pontos
SAUDE.

(10 PONTOS)

Em outros Postos da Saude (Atencéo
Basica, Unidade dePronto

Atendimento, Fungbes Executivas na
Salde) e em Unidade Hospitalar de 4,0
Médio Porte de 50 até 149 leitos de

internacao e fragdo (P/ cada Certidao pantes
vale 1 ponto reconhecida a ~N T
apresentacao de atéquatro

experiéncias).
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resultados

EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR
(Adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

PONTUAGAO (25

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E

CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE

DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR

ITEM TOTAL

Em outros Postes da Salde (Atengéo
Basica, Unidade dePronto
Atendimento, Fungdes Executivas na
Saude) e em Unidade Hospitalar de
Pequenc Porte com menos do que 49
leitos de internacgao, (P/ cada Certidao
vale 0,5 ponto reconhecida a
apresentacéo de atéquatro

experiéncias).

1,0
pontos

3.4. ESTRUTURA DA
DIREGAO
(05 PONTOS)

Explicitag&o de Competéncias/
atribuicbes bem definidas com
apresentacdo em organograma da
Unidade Administrativa, destacada
do conjunto do Hospital.

02
pontos

05 pontos

Titulagédo de Especialistas dos
Membros da Diretoria
Coordenacdes, valendo para cada
Membro o maximo de 1,0 ponto.

03
pontos

ENFERMAGEM
(05 PONTOS)

3.5. ORGANIZACAO DE SERVICOS MEDICOS ASSISTENCIAIS E DE

05
PONTOS

3.5.1.
Implementagéo
de Servigos e
Funcionamento
de Equipe
Médica

Apresentacdo de Quadro de Pessoal
Medico, por area de Atencgéo,
compativel com as atividades
propostas no Planc de Trabalho,
constandc forma de vinculo, horario,
salario, e quando for ocaso, titulo de
especialista dos Responsaveis pelos
Servicos (observar a legislagéo
paracada

caso). Apresentacdo completa 05

pontos — parcial 01 (ponto).

01
pontcs

Protocolos Assistenciais de Atengéo
Médica e Rotinas Operacionais para os
Servigos de Maior complexidade na  ~
Medicina como nas Emergéncias e
Unidades de Terapia Intensiva de

Adulto — Infantil e Neonatal.
Apresentacéo completa 02 pontos —
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F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adeguagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

parcial (01 ponto).

Protocolos Assistenciais de Atengéo
Médica e Rotinas Operacionais para
Enfermarias. Destaques para os 0,5
plantdes e sobreavisos. pontos
Apresentagao completa 02 pontos —
parcial (01 ponto)

Apresentagdo de Quadro de Metas
para a area medica observados em
especial os procedimentos de

consultas (completo 0,75 ponto —
parcial 0,50 ponto) internagdes 0,5
clinicas e de terapia intensiva/contar pontos

safdas (completo 0,75 ponto —
parcial 0,50 ponto) .
Vale 0,50 ponto

Apresentagao de Quadro de Pessoal
Técnico por area de atividade
profissional, compativel com as
atividades do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, 1,0
horario, salario, Registro em ponto
Conselho Profissional e curriculo
dos Responsaveis pelos Servigos
(observar a legislagdo para cada

caso).

Protocolos de Enfermagem (rotinas
3.5.2. Implementagao por nivel de qualificagéo dos
de Servigos e profissionais) nas areas de ““&5\
Funcionamento de Internacdo/enfermarias, Central de nto )
Equipe de Enfermagem Esterilizagao e Cirlrgice.

Apresentagdo completa

'_;quRADORh'\ JUR}D‘,CL}
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PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

Protocolos de Enfermagem (rotinas por
nivel de qualificagéo dos profissionais) | 0,5

nas areas de ponto
Emergéncia. Apresentagdo completa

3.6. ORGANIZAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E 03
GERAIS PONTOS
(3 PONTOS)

Instrugéo para o funcionamento do

3.6.1. Implementagdo e | Servigo Social com especificacéo de 0,5
Funcionamento Outros | estrutura, normas e rotinas definidas ponto
Servigos as areas de abrangéncia, horério e

equipe minima. Quadro de Metas.

Instrugé&o para o funcionamento do
Servigo de Fisioterapia com
especificagéo de estrutura, normas e 0,5
rotinas definidas as areas de ponto
abrangéncia, horario e equipe minima.

Quadro de Metas. 03 pontos

Normas para o funcionamento do
Servigo de Administragdo Geral com
especificagdo de estrutura, normas e 0,5
rotinas deflmd‘as as e'\rfaas ‘ ponto
de abrangéncia, horario e equipe
minima.

Instrug@o Normativa para realizagéo
dos procedimentos de aquisicdo de
materiais (licitagéo), observadas as
fases de construgdo de banco de 0,5
dados de fornecedores, consultas de ponto
precos, aquisigéo, recebimento,
guarda e distribuicdo nas unidades de
servigo do Hospital.

Manual Preliminar para Padronizagédo |
de Medicamentos na e

primeira fase (primeiro ano) do Contrato.| PORtO >

JURIG
C‘?




ESTADU DA BAHIA .
PREFEITURAMUNICIPALDESIMOESFILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Termo de Referéncia - TR

Gestao do Hospital Municipal de Simdes Filho

F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPQOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

Termos de Referéncia para a
contratagdo direta pela entidade 0,5
proponente, dos Servigos de Limpeza e | ponto
Vigilancia da Unidade
Hospitalar.

3.7. BUSCA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO 02
(2 PONTOS) PONTOS

Convénio de Cooperacgdo Técnica com
Entidades de Ensino para 01
desenvolvimento de estagios ponto
curriculares, treinamentos e
residéncias.

3.7.1. Ciéncia e Parcerias com Instituicées para 02 pontos
Tecnologia desenvolvimento de Projetos de 0,5
(02 PONTOS) Pesquisa na 4rea da assisténcia ponto

hospitalar e/ou de satde publica.

Termo de Referéncia para
desenvolvimento de projeto em
educagéo continuada com vista a 0,5
capacitagéo da equipe ponto
interdisciplinar da Unidade Hospitalar

3.8. ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS (2 02
PONTOS) PONTOS

Apresentar Projeto para definicdo da
Politica de Seguranga no Trabalho e
Prevengao de Acidentes. Criagdo de | 01

Comissdo Especifica. (Apresentagdo | pontos

3.8.1. Politica de completa 02 pontos — parcial 1
Recursos Humanos (06 ponto — insuficiente 0 ponto). 02 pontos
PONTOS)

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selegéo Simplificada de 0,5
Pessoal, Contrato de Trabalho e \%05_\
Avaliagéo de Desempenho Sugestao
de Condutas para combater
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_ Termo de Referéncia — TR
; Gestdo do Hospital Municipal de Simobes Filho

F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resuitados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

absenteismo e estimular producao.
{Apresentagao completa 02 pontos —
parcial 1 ponto — insuficiente C ponto).

Registros e Controles de Pessoal.
Modelo para Escalas com simulado de | 0,5
férias (propor critérios de afastamento) | pontos
apdés o primeiro ano de

Contrato. (Apresentagéo completa).

3.9. PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGAO E PLENO 03
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS AN
(3 PONTOS)

Apresentar a Proposta de Trabalho
seguindo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visdo de 02
3.9.1. metodologia de Futuro, oportunos Cronogramas de pontos
projetos Execugdo, Custos estimados e 03 pontos.
(03 pontos) Resultados factiveis.

Nos Projetos Tatico e Operacionais 01

observou a definicdo dos objetivos a
alcangar e definiu as estratégias de
implantacéo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM
QUALIFICAGAO TECNICA —
50 PONTOS E PESO 4.

ponto

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

1. §eréo desclassificadas as “PROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECUCAQ DO
SERVICO" que:

[.1. Nao atingirem uma Pontuagdo Total minima de 70 (setenta) pontos

1.1.1. N&oalcancem 50% do total possivel em cada um dosCRITEROSY -
Atividade; 2 - Qualidade e 3 - QualificagdoTécnica.

1.2. NZo atenderem as exigéncias desteedital. \%b
Fa

SURADORIA U,
G RID’C‘,Y
o SVF.

Bt et
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Gestao do Hospital Municipal de Simbes Filho

2 {No julgamento da Pontuagdo, para a definicdo da Nota Técnica (NT), sera
iconsiderado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao (valor
dos pontos alcangados multiplicado pelo peso instituido) divididos por trés (03)
lconforme férmula a seguir:

NT=F1+F2+F33

3 gAescoIhadaOrganizagéoSociaIdeSaL’JdeserédeﬁnidapormeiodamaiorNotaTécnica
- NT obtida.

ANEXO VII PLANILHA DE
CUSTOS/IDESPESASHOSPITAL MUNICIPAL DE

SIMOES FILHO

QUADRO DE CUSTOS COM PESSOAL E INSUMOS/SERVICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL {valores estimados em R$) MEMORiA BASICA DE CALCULO DO TETO
ESTIMADO DA CONTRATAGAO _

| REFERENC!A: ANO 2019

CONTAS ESTIMATIVA
GRUPO | - PESSOAL, ENCARGOCS E VALOR VALOR ANUAL
PROVISOES (REGIME CELETISTA) MENSAL (R$) (R$)
1.1 Remuneracgéo de pessoal — FOLHA 624.780,00 7.497.360,00
BRUTA
1.2 Encargos e contribuigbes patronais 193.681,80 2.324.181,60
1.3 Aprovisionamento — 13.°, 1/3férias + 142.738,20 1.712.858,40

verbas rescisorias

TOTAIS GRUPQO | 961.200,00 11.534.400,00

GRUPO Il - MATERIAL DE 178.000,00 2.136.000,00
CONSUMO GERAL

GRUPO lll - MATERIAL DE CONSUMO 178.000,00 2.136.000,00
ASSISTENCIAL

GRUPO IV - SERVICOS DE 356.600,00 4.279.200,00
TERCEIROS (PJ e PF)

GRUPO V — INVESTIMENTOS 106.200,00 1.274.400,00

TOTAL 1.780.000,00 \,_—24)360.000,00

OBSERVAGAO: A entidade selecionada com Certificado de EntidadeXeﬁcente de K@)
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Gestao do Hospital Municipal de Simdes Filho
Assisténcia Social — CEBAS, ndoc tera a despesa prevista no item 1.2 Encargos e

Contribuicdes Patronais (planilha acima). O recurso previsto no presente item deverd ser
APLICADO EM INVESTIMENTOS NA UNIDADE HOSPITALAR coma

devida comprovagéo.

TﬁBELAS PERCENTUAIS ESTIMADAS
{

CONTAS % DO

TOTAL

GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME 54%
CELETISTA)

GRUPO Il — MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%

GRUPO Il — MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%

GRUPO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%

GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%

TOTAL M; 100%

~ZCRADORIA JUR)
g
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AI,LEXO VIII - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO PLANILHA DE CUSTOS

i
4t

R,QELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS ESPECIFICACOES DOS CARGOS,

VALORES DE REMUNERACAOQ, ENCARGOS E DEMAIS VANTAGENS.

Cargos Valor da Remuneragéo Demais vantagens Encargos Total
Simdes Filho — Bahia, 27 de dezembro de 2019.
Representante legal da empresa e
: Carimbo da licitante
ocuRADORIAJUq

“M:.

b

. e
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TERMO DE_REFERENCIA - TR GESTAQ DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO
{

TIPO: MELHOR TECNICA

1. OBJETO

1.1. Contjatar ORGANIZACAO SOCIAL — OS, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com ativi-
dades dirigldas & salde, com expertise em administragéo hospitalar, e que esteja qualificada ou se qualifi-
que até a gésinatura do Contrato de Gestéo, objetivando o Gerenciamento, a Operacionalizagao e a Exe-
cugao dasE}Agoes e Servigos de Satide no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, situado na Av.
Washi ngtor?, Luis, s/n, Estrada de Candeias - Municipic de Simées Filho, Bahia, em conformidade com os
anexos a seguir elencados, que integram o presente instrumento:

i 1 ANEXOS
ANEXO — I METAS DE PRODUGAO E ATIVIDADES MINIMAS A SEREM REALIZADAS NO HOSPI-
TAL MUNIGIPAL DE SIMOESFILHO; _
ANEXO —||‘ RELACAO DOS PROFISSIONAIS / QUANTITATIVO MINIMO A
SER LOTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO; ANEXO —li| ESTRUTURA FISICA DO

HOSPITAL ~ MUNICIPAL  DE SIMOESFILHO;
ANEXO -1V, ROTEIRO PARA ELABORACAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO
DO SERVIQO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO -V PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA “PROPOSTA DE METO-
DOLOGIA BE EXECUGAO DO SERVIGO" NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO — \J[ MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA “PROPOSTA DE
METODOLO®GIA DE EXECUCAO DO SERVICO” HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO -\/.n PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO;
ANEXO - Vflil  INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA CESSAO DE USODO HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOESFILHO:
ANEXO —IX INVENTARIO DOS VEICULOS EM USO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO:
ANEXO-X__ MODELO DO ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE HOSPITAL MUNICI-
PAL DE SINIOESFILHO;
ANEXO — X} MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA LICITANTE;
ANEXO-X]|  MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA DO INTEIRO
TEOR DO ATO CONVOCATORIO E DA LEI FEDERAL N° 8.080/90 e N°8.142/90;
ANEXO -XI  MODELO DE  DECLARAGAODE  PROTECAO AO TRABALHO DOME-
NOR; ‘
ANEXO -XI¥¥  MODELO DE DECLARACAQ DE DESIMPEDIMENTO DE LICITAR ECONTRATAR;
ANEXO — x'jv MODELO DEPROCURACAO;
ANEXO- XVl  MODELO DE CADASTROBANCARIO;
ANEXO — x‘\_;/n DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZACAO NO SIA ESIH/SUS;
ANEXO — XVIII  PLANTA BAIXA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO;
ANEXO —X[X  MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA;

ANEXO — XX MODELO DE DECLARACAO DA PROPOSTA TECNICA; ANEXO-XXI MODELO DE
PLANILHA BE CUSTOS — REGISTRO DE DADOS MENSAIS PELACONTRATADA;

ANEXOXXII DESCRIGAC DA DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS;

ANEXOXXII INDICADORES DE DESEMPENHO; ANEXCXXIV INDICADORES DE QUALIDADE;

ANEXOXXV1, SISTEMATICA DEAVALIACAO;

ANEXOXXV DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS;
ANEXO XX\?II PLANILHA DE CUSTOS RELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS ESPECIFICA
DOS CARG@S VALORES DE REMUNERAGAO, ENCARGOS E DEMAIS VANTAGENS;
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2. JUSTIFICATIVA

O modelo fﬂ_e Organizagédo Social - O.S. adotado para a transferéncia de gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOES FILHO, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos, aten-
dendo a nécessidades programadas, obedecendo a critérios para a contratagdo de pessoal e aquisicdo de
medicameﬁ'itos e insumos hospitalares. O Contrato de Gestéo referenciado sera supervisionado, coordenado
e avaliado pelo CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS instituido pelo Artigo 2°, Capitulo
| da Lei Mé;icipal N°830/2010, publicada em 26 de outubro de 2012, regulamentada pelo Decreto Municipal
N° 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de 2012.

O Gestor Plblico, do Sistema Municipal de Satide, regula, monitora, fiscaliza e controla a atividade assumida
pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servigo
dentro de oiritérios especificados no Edital de convocagéo e no Contrato de Gestao.

A Q.S atﬁavés da absorcéo da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gest&o, funda-
mentar-se-4 no proposito de que a gestdo do Hospital por este modelo

tenha comé. objetivo, dentre outros, obter a economicidade e a vantajosidade para o Municipio e tambem:

e Prestar assisténcia & salde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, observando
c{;disposto no art. 198, da Constituigdo Federal, no Inciso |, do art. 4°, da Constituigdo Estadual, no
art. 7°, da Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Uni-
do de Salde — SUS e na forma deste TR;

. F?‘rover servigos de assisténcia & salide de melhor qualidade;

» Assegurar a gestao da qualidade na execugio dos servigos de salde e no atendimento & popula-
gao;
Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocraticas na prestagdo dos servigos de salde; sem se des-
cuidar dos E)rincipios que regem a administrag@o publica;
. /—”:\'mpliar a capacidade decisdria do gestor da unidade desatde;

¢ |nplantar um modelo de geréncia dentro da concepgao administrativa por objetivos, onde prepon-
eram os resultados alcangados face as metaspactuadas;

e Evitar o éxodo do usuario do Municipio para os grandes centros em busca de servigos da assis-
tencia a satide de melhor qualidade e garantir a assisténcia mais rapida, evitando complicagdes
do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos clientes;

. P{;tender a demanda referenciada nas especialidades ortopedia, cirurgia geral, obstetricia, pediatri-
g, clinica médica e demais pactuadas;

e Garantir a humanizagao da assisténcia.
O modelo gierencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS,
observandolas politicas publicas voltadas para a regionalizagéo da satde, atendendo aos clientes oriundos
da demandg referenciada pactuada com os municipios, preservando-se a missdo da Secretaria de Salde do
Municipio de Simées Filho — SMS e o contido no Contrato de Gestéo.

3 INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE A SER PUBLICADA

O HOSP[TA}]_ MUNICIPAL DE SIMOES FILHO - HMSF, esta localizado na Av, Washington Luis, s/n, Estra-
da de Candéias, no municipio de Simdes Filho, Bahia, em imoével de propriedade do municipio de Simdes Fi-
lho, sob a cendigdo de permisséo de uso e esta estruturado com perfil de Hospital Geral de médio porte, que
na condicdolde Hospital Publico esta vinculado tecnicamente acs Membros do Conselho de Gestéao - comité
avaliador, V(?ﬂtado para 132.906 (cento e trinta e dois mil novecentos e seis), habitantes aproximadamente —
IBGE - Cida<izles/2018.

31 SER\%.I(;OS

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, 82 leitos, encontra-se e cionamento e registro no Ca-
dastro Naciofnal de Estabelecimentos de Salde - CNES, competéncia 12/2018, izagdo em sistema em

ZURADORIA JCE
i
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10/12/2018: com Unidade Isolamento (Complementar): 04 ieitos, Ortopedia-traumatologia: 04 leitos, Cirurgia
geral: 16 Id[tos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetricia Clinica: 10 leitos, Obstetricia Cirtrgica: 04 leitos,
1
Pediatria Glinica: 06 leitos. Totalizando um geral de 59°[eitos operacionais de Internamento contando ainda
com 17 (dézessete) leitos de observagéo, 06 (seis) leitos de Hospital Dia demanda aberta, Sala de Estabili-
zagdo, assuimindo o perfil de HOSPITAL GERAL de médio porte, para atendimento de media e alta comple-
xidade, apé: para abrigar atividades de ensino e pesquisa, servigo de diagnose e terapia de alta complexida-
de e internagéo em: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ortopedia e Obstetricia e Hospital Dia.

32 PROJETONASCER
A unidade Eprar‘cicipa do Programa de Interrupgéo de Transmissao Vertical da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida/Virus da Imunodeficiéncia Humana - AIDS/HIV do Projeto Nascer.

Os mapas [de movimento mensal do medicamento Zidovudina (AZT), xarope e injetavel e o boletim de solici-
tagdo de aptirretrovirais - KIT para interrupgdo de transmiss&o vertical da AIDS/ HIV s&o enviados mensal-
mente, pori meio eletrénico, para a Coordenagédo Estadual de DST/AIDS da Secretaria da Salde do Estado
da Bahia - SESAB, a qual & responsavel pela reposi¢do e controle do uso dos kits.

Estes instrumentos também s&o enviados diretamente para o Ministério da Salde através do Sistema de
Controle Lc%:‘gistfco de Medicamento - SICLOM, o qual o HMSF & cadastrado.

Além do AZT, o Hospital Municipal devera continuar dispensando também o Inibidor da Lactag&o - Cabergo-
lina 0,5%- para maes soro positivas que derem & [uz nesta unidade.

A Farmacid também é responsavel pela guarda e liberagéo, através do Servigo Social, do Leite do Projeto
para RN's (t'recém—nascidos) de maes soro positivas.

O HMSF d{averé garantir Formula Lactea aos Recém-nascidos de mées com virus T- Linfotropico Humano -
HTLV.

O HMSF déa‘veré, portanto, ter disponibilizados leitos de observagéo em consequéncia dos atendimentos de
urgéncia, pbr periodo até 24 horas (nfo caracterizando internag@o hospitalar).

33 HEMOTERAPIA

As Normas Técnicas do Ministério da Satide descritas na Resolugado da Diretoria Colegiada — RDC n® 153,
de 14 de junho de 2004, determinam e regulamentam todos os procedimentos hemoterapicos. Essa legisla-
céo preconjza que a coleta, processamento, testagem, armazenamento, transporte e controle de qualidade
dos compoiﬁentes devem ser obrigatoriamente seguidos por uma triagem clinica exercida por profissional da
area de satide, com nivel superior e sob a superviséo de um médico. Sendo um servigo de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde - competéncia 12/2018.
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2930702532387

extrema rel%événcia e essencial na Salde, o Hospital dispde do servigo onde todo o procedimento de solicita-
¢&o, recebifnento e descarte deverdo obedecer a um protocolo conforme as legislagdes pertinentes e o Pro-
grama de Gerenciamento de Reslduos Sélidos de Servigos de Salde - PGRSS. O setor é responsavel pela
solicitacéo {'"a empresa credenciada Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA e pelo
controle degastocagem e manutengdo da qualidade desseshemcderivados.

34 SER;‘_‘/IQOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT OFERTADO NOHMSF

Entende-s -"por apoio diagnéstico e terapéutico — SADT:
¥) A disponibilizagdo aos clientes de exames e acdes de apoio diagnostico e de terapia, dentro
| do perfil estabelecido para a unidade, ofertande os exames necessarios para o diagnéstico e
{ aterapig;
Eﬂ Exames solicitados de emergéncia/urgéncia em_todas as unidades do Hospital devendo ser
I realizados imediatamente apés sua solicitlientes vitimas de trauma e nas demais
i situagBes, em até 30 minutos apds sua solicitad&qcg 0 resultado ndo podera ultrapassar duas
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horas apés o horario da solicitagéo, salvo naquelas condigdes em que o processo mecaniza-
do exija um tempo maior para sua realizagéo;

ic) Exames solicitados em carater eletivo devendo ser realizados no méaximo em 24 horas apés

© sua solicitagdo, salvo aqueles solicitados em vésperas de feriados e as sextas-feiras, que de-
verdo ser realizados no 1° dia Otilsubsequente;

d) O SADT oferecido pelo hospitalincluira:

® Eletrocardiograma: clientes em atendimento no HMSF,;

* Laboratério de Andlises Clinicas (biogquimica, coprologia, hematologia, hormaénios, imunologi-

g, fluidos corporais - incluindo liguor, microbiologia patologia clinica ocupacicnal, gasometria
arterial, uroanalise): clientes oriundos das Unidades de Salde da Familia - USF, Unidades
Basicas de Satde — UBS e em atendimento no HMSF;

» Radiologia Convencionzal e Contrastada: para clientes ambulatoriais referenciados SUS, ur-
© géncia, emergéncia e internadosHMSF;

e Ultrassonografia: para clientes referenciados SUS, urgéncia e emergéncia internados no
© HMSF.

35  INTERNAGAO

A assisténcla & saude, prestada em regime de hospitalizagéo, compreendera o conjunto de atendimentos o-
ferecidos ae cliente desde sua admiss&o no hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se af todos os atendi-
mentos e pfocedimentos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias
para o tratafnento no &mbito hospitalar.

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, com capacidade operacional de 82 leitos, encontra-se em
funcionamepto e registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, competéncia
12/2018, attializagdo em sistema em 10/12/2018: com Unidade Isolamento {(Complementar): 04 leitos, Orto-
pedia- traur;gratologia: 04 leitos, Cirurgia geral: 16 leitos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetricia

Clinica; 10 ileitos, Obstetricia CirGrgica: 04 leitos, Pediatria Clinica: 06 leitos. Totalizando um geral de
59°%eitos op;eracionais de Internamento contando ainda com 17 (dezessete) leitos de observagéo, 06 (seis)
leitos de Hogpital Dia demanda aberta, Sala de Estabilizacéo e dispde de Centro Cirlirgico, Centro Obstétri-

co, e Centra de Recuperagdo Pés-Anestésica (CRPA), tabelas 01, 02 e03.

Esgotando—éj.e todas as possibilidades internas de acomodagéo dos clientes, o gestor da unidade hospitalar
obrigar-se-al-a encaminhar os clientes aos servigos de salde SUS, obedecendo legislagdo vigente, sendo
que, o hospltal deve integrar a rede de regulagdo municipal, disponibilizando seus leitos através da Central
Municipal de Regulagéo.

No processg de hospitalizag8o estéo incluidos:
lﬁ Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assisten-
¢ cial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagéo;
2

Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram a
internagéo do cliente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condi¢des es-
peciais do cliente e/ou outras causas;

3) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo de acordo
com a Relagdo Nacional de Medicamentos e Relagdo Estadual de Medicamentos e a Politica
Estadual de Assisténcia Farmacéutica, incluindo vacinagao;

Procedimentos e cuidadcs de enfermagem, necessarios durante o processo de internagao;

Alimentagdo, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais, ofertar suporte nutricio-
nal englobando alimentagao enteral;

Clientes e acompanhantes gue permanecerem na unidade de emergéncia, em observagao,
devem ter garantidas a sua alimentacgéo;

Assisténcia por equipe multiprofissional: médico, enfermeiro, assistentes sociais, farmacéuti-
cos, fisioterapeutas, nutricionistas, biomeédico e bioquimico, (e outros que se fagam necessa-

| rios), que se estabelega como referéncia para-es~glientes internados, com horario pactuado
* para atendimento a familia e/ou sua re
8).' Utilizagdo do Centro Cirlrgico, Centro Obsté? 3‘

i

S I WO T

rocedimentos de anestesia;

@ocURADORIAJURIDj
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9) O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais trata-

‘ mentos;

'10) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido
as condigbes especiais do cliente e /ou quarto de isolamento;

11) Acompanhante para as clientes criangas e adolescentes (Lei 8.069 de 13.07.1990), idosos
(Lei 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do Idoso) e mulheres durante o periodo de pre-parto,
parto e puerpério (Lei 11.108 de 07.04.2005). Todos os clientes internados terdo direito a as-
sisténcia religiosa e espiritual, caso desejem;

12) Sangue e hemoderivados;

13) Procedimentos especiais de alto custo incluindo medicamentos e outros que se fizerem ne-
cessarios ao adequado atendimento e tratamento do cliente, de acordo Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - competéncia 12/2018.
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2930702532387, com _a
capacidade instalada, respeitando a complexidade do Hospital Municipal de Simées Filho;

14) Fornecimento de roupas hospitalares, retirando de uso as roupas que nao estiverem mais em
condigdes, respeitando a complexidade do hospital;

15) Garantir a realizacdo das cirurgias eletivas e emergenciais, evi-
tando cancelamentos administrativos (falta de pessoal, material, medicamentos,etc.);

- 16) Procedimentos e orientagdes do Servigo Social;

17) Procedimentos e orientagdes do Setor de Fisioterapia;

- 18) Intervengdes e encaminhamentos (referéncia e contra-referéncia) pela Central
de Regulagéo Estadual;

19) Servigo de transporte de clientes por ambulancia (quando comprovadamente
necessario).

: Tabela1 - LEITOS DE INTERNAQAO CapaCIdade Operacmnal

§ Leitos por espeéla“lrdad

Cirurgia Geral
Ortopedia-traumatologia 04
Clinica Geral 15
Obstetricia Cirtrgica 04
Obstetricia Clinica 10
Pediatria Clinica 06
[solamento 04

i Tabela 2 - LEITOS DE OBSERVAGAO — URGENCIA E EMERGENCIA —
' CAPACIDADE OPERACIONAL

i Pl Leitos | o Ndamerode Leitos
Dbservagéo feminina 06
Observagéo masculina 05
Pediatria 06
TOTAL "0 iRt aloar o o il

¢ Tabela 3 - LEITOS SALAS DE EMERGENCIA — CAPACIDADE
OPERACIONAL

g
3

Leitos ~ ~  © F. . . Namero de Leitos

Sala Estabilizagao - 04
Sala Vermelha 02
_TOTAL 06

;3)\
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¢ INTERNAGAOHOSPITALAR

Para oq 82 (oitenta e dois) leitos, a CONTRATADA devera realizar 400 (quatrocentas) saidas hospitala-
res/mes AIH s pactuadas), com variagéo de + 10%.

@) hospl'tal devera realizar um nimerc de 4.800 (quatro mil e oitocentos) internamentos hospitalares/ano
podendo variar 10% para mais ou para menos de acordo com o nuUmero de leitos operacionais, atendo
quantitativos pactuados, descritos no Anexo .

36 ATENDIMENTO AS URGENCIAS EEMERGENCIAS

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO disponibilizara atendimentos de urgéncia 24 horas por
dia, inini:erruptamente, considerados como tal os atendimentos n&o programados, que sejam dispensa-
dos pelg servigo de urgéncia do hospital a clientes que procurem tal atendimento por ocorréncia impre-
vista deiggravo a salide com ou sem risco potencial ou iminente de vida, cujo portader necessite de a-
tencéo meédica imediata. Todo atendimento obedecera ao protocolo de acolhimento e a triagem classifi-
catéria de risco, conforme a Portaria n°® 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n® 1600 de 07 de
julho de§2011 do Ministério da Sautde. O atendimento ocorrera por encaminhamento referenciado, e por
porta aberta, durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano, atendo quantitativos pactua-
dos, deécrltos no Anexo |.

As trans-’ eréncias de clientes para o HMSF serdo realizadas pelo Servigo de Afendimento Mdével de Ur-
géncia -ISAIVIU 192 e demais unidades de Salde e pela Central Estadual de Regulag&o. Atendera as
seguinte§ especialidades médicas: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Traumato-ortopedia, Pediatria, Cbste-
tricia, as{psigquiatricas e demais pactuadas.

1 - . & . - . . P . P - .
Se a atengdo prestada em regime de urgéncia der origem a internag&o do cliente, ndo sera registrado
como um atendimento de urgéncia e sim como um atendimento hospitalar.

Se em donsequéncia do atendimento por urgéncia o cliente for colocado em regime de “"observagéo”
(leitos de observagao) por um periodo menor que 24 (vinte e quatro) horas sem que ocorra a internagao
ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, gerando
registro de hospitalizagado no Hospital Dia

Devera ser mantida a Porta Hospitalar de Urgéncia, onde o acolhimento do cliente devera ser por classi-
ficagao de risco, priorizando o atendimente por gravidade do caso e n&o por ordem de chegada, em con-
sonénciaﬁ com as orientacbes do Comité Gestor do QUALISUS — SMS (Portaria GM-MS 3.125 de
07/12/2008).

4. RECURSOSHUMANOS
Servigos be Pessoal e de Terceiros:

4 1. A OS contratada sera integralmente responsavel pela contratagéo de pessoal e de terceiros
para execugéo dos servigos que compdem o contrato.

4,2. A OS contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica
e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem presta-
dos: obedecer as normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
IMTE, especialmente as Normas da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT/TEM e a
i Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de As-
© sisténcia & Saude (NR 32); obedecer as Resolugdes dos Conselhos Profissionais e, desen-
i volver uma Politica de Gestéo de Pessoas.

4{L'3. A contratagéo de pessoal para a execupdp do objeto do Contrato de Gestao firmado devera
' ser realizada preferencialmente por meio$x{e processo seletivo, com a observancia aos

P
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principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da morzlidade e da eficiéncia,
previstos no artige 37 da Constituicdo Federal.

4.4 - Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao servigo
transferido, poderéo ser colocados a disposigéo para terem exercicio na Organizagdo Soci-
al, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal, nas condictes
previstas no Capitulo VII, da Lei Municipal n°830/10.

4.5 - A CONTRATADA contratara pessoal para a execugéo de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabzlhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e se-
curitérios, resultantes da execugéo do objeto do presente Contrato de Gestao.

4.6 - A CONTRATADA podera gastar no maximo 54% (CINQUENTA E QUATRO por cento)
dos recurses publicos a esta repassada com despesas de remuneragéo, encargos traba-
lhistas e vantagens de qualgquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, em-
pregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestagio exprassa da contratada quanto & concesséao de direitos como férias, licengas
e aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e critério utilizado para as despesas com
remuneragao de vantagem dos profissionais dever&o estar de acordo com o prego de mer-
cado.

4.7 — A CONTRATADA devera observar o Anexo Il que demonstra o quantitativo minimo ne-
cessdrio, de profissionais, para o pleno funcionamento do Hospital Municipal de Simdes Fi-
Iho.

5. SERVICOSASSISTENCIAIS

Sdo os servigos de apoio ao corpo clinico, cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Salde 4CNES, dando continuidade a prescrigdo médica no diagnostico, tratamento e restabelecimento
da saude do cliente, nas seguintes areas de atuagao:

. ENFERMAGEM
N FISIOTERAPIA
. ASSISTENCIA SOCIAL
. NUTRIGAO
. FARMACIA
. MEDICINA
6. SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRA-
ESTRUTURA

Manter e;rn perfeito funcionamento e implementados os servigos relacionados, as seguintes estruturas
fisicas, equipamentos e veiculos:

6.1 Centro de Informatica;
620  Servigo de arquivo (ativo e inativo) de Prontuarios de Clientes;
631  Sala de Registro Civil em parceria com a Secretaria Estadual de Justica; 6.4.Manutengéo
t Preventiva e Corretiva Predial e Geral (elétrica,hidraulica,
estrutural; ar condicionado, jardinagem, sinalizagé&o); 6.5.Manutengéo de Equipamentos (hospitalares,
telefonia ¢ informatica);
6.6.]Manutengdo de Equipamentos de gases medicinais: oxigénio, ar comprimido e vacuo;
6.7.1J§Ilanutengéo de Veiculos com fornecimento de combustivel {conforme inventério

SM anexo);

6.8. Limpeza e higienizagéo (Limpeza HospitaConcorrente e Terminal), elaborando e
Implantando o elenco de produtos para higiene & w@?" sticos, saneantes, conforme Resolugao
RDC-20 de 26.03.2012 da ANVISA;

6.9.Tratamento de Piso;
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A realiza léo de agbes de farmaco vigilancia no hospita
queixas tecnicas as autoridades sanitarias competentes.
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. Desinsetizacdo e desratizagdo a cada 4 (quatro) meses de todos os setores

com certificagéo de empresa qualificada para tal servigo;

. Lavagem dos tanques de agua e verificagdo da qualidade da mesma a cada 6

(seis) meses, com certificagé&o de empresa qualificada para tal servigo;

. Manutencgéo periddica dos extintores de incéndio;

. Manutengéo peri¢dica do elevador;

. Manutengao periédica do gerador;

. Climatizagéo de todos os setores do Hospital;

. Vigilancia e Seguranga Patrimonial Desarmada / 24horas;

. Setor de Compras com o provisicnamento, aquisi¢ac e distribuicdo de materiais, medicamen-

tos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os setores do HMSF
bem como, a relagdo de GENEROS ALIMENTICIOS programados pelo setor de nutrigéo;

. Almoxarifado;
. Fornecimento de Material de consumo para o HMSF (expediente: escritério, descartaveis,

grafico, limpeza,manutengao);

. Servigo de Farmacia Hospitalar {(Central e Satélite): Dirigido por farmacéutico, subordinado di-

retamente a uma Coordenagéo ou Diretoria Médica, que desenvolva atividades clinicas e re-
lacionadas & gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do hospi-
tal onde se insere o servigo, isto &, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade
do mesmo.

6.20.1. Sera de responsabilidade do Servigo de Farmacia:
- Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relag&o
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME vigente, Relagéo
Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e Politica
Nacional de Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias, Ministé-
rio da Satde - MS, para hospital de médio porte.
- Fornecimento de Insumos Farmaco-hospitalares nas areas:
a) Urgéncia / Emergéncia (adulto epediatrico);
b) Ortopedia (adulto epediatrico);
¢) Ginecologia e Obstetricia (Atendimento e Internamento);
d) Internamento (Cirtirgico Clinico e Pediatrico);
e) Procedimentos Cirlrgicos  (Emergéncia/Urgéncia, Clini-
co, Pediatrico e Ginecologia/Obstetricia);
f) Bercario.
- O gerenciamento da estrutura organizacional e infraestrutura que vi-
abilizem as agbes do Servigo;
- A gestao da farmacia, da central de abastecimento e/ou do almoxari-
fado de material médico-hospitalar e correlatos, que serd coordenado
por profissional farmacéutico devidamente inscrito no conselho de clas-
se;
- A selegdo de medicamentos;
- A compra e supervisdo de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos;
- Apoio na selegdo de materiais médico-hospitalares e correlatos;
- O ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;
- A otimizagéo da terapia medicamentosa (seguimento farmaco tera-
péutico), objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;
- As acgdes em farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluigéo
de germicidas, aquisigdc de preparagbes magistrais e oficinais, fracio-
namento e re- embalagem de medi 0s) estéreis ou ndo estéreis;

ndo as suspeitas de reagbes adversas e
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i 8 CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO -CME:

A O. S 'se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, manter e higienizar todos
0s eq pamentos clinicos, néo clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirtrgicos para
realizagdo de exames, os respectivos equipamentos e acessarios, assim como devera manter o ambien-
te segLT:) com controle bacteriologico dos equipamentos, materiais e setores, com praticas que assegu-
rem padroes altos de conforto e higienizagdo, com técnicas aprovadas pela Vigilancia Sanitaria Munici-
pal, através de emisséo de Alvara Municipal, anual para a CME, sendo sua responsabilidade:

+ Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir  todos os equipamentos
reutilizaveis;
*  Adquirir, armazenar e distribuir todos os equipamentos e instrumentos de esterilizago;
* Estabelecer sistema de redugéo de desperdicio de equipamentos e instrumentos de esteri-
lizagdo, em conjunto com o cerpoclinico;
* Assegurar os servigos de esterilizag@o de acordo com a demanda do hospital;

* Promover a manutencdo e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizagéo, de
utilizag@o na estrutura doHMSF;

* Manter informagbes adequadas sobre o servigo de esterilizagéo, inclusive quanto ao in-
ventario das esterilizagbes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis.

8. LAVANDERIA /ROUPARIA

A lavanderia hospitalar € um dos principais servigos de apoic ao atendimento aos clientes, pois a eficién-
cia con’%buwa para o funcionamento de gualidade sem causar transtornos as unidades hospitalares. A
conservagdo e manutengdo dos equipamentos s&o de extrema importancia para funcionamento do setor.
Deve sef observado e obedecido as normas, o fluxo e aspectos importantes para o seu funcionamento
como: aépectos fisicos, divisdo fisica e fluxo de producdo, processamento da roupa, equipamentos, con-
dictes ambientais e instalagdes. Baseado no PGRSS e conforme a Portaria n® 2.616 de 1998 do Ministé-
rio da Sgtde e RDC's da ANVISA n° 50 de 2002 e n° 189 de 2003 e legislagdes vigentes.

O setor de lavanderia do Hospital Municipal de Simdes Filno sera responsavel pelo fornecimento de rou-
pas de céma, banho, camisolas e pijamas para o Hospital Municipal de Simdes Fitho, fornecendo toda a
rouparia fr']ecesséria, devera retirar de uso as roupas que néo estiverem mais em condigdes de utilizagdo
e assegurar um estoque adequado de roupas.

9.  SERVICO DE NUTRIGAO EDIETETICA

O HMSF! devera garantir servigos de nutrigao dietética 24 horas por dia e contar com uma equipe com-
posta porl nutricionistas, auxiliares, ajudantes, com apoio do enfermeiro e farmacéutico que devem atuar
integrado$ na assisténcia ao cliente em estado critico e em dieta enteral, todas as normas e rotinas de-
verdo senfdirecionadas por protocolos que estabelecem, padronizam e orientam todas as condutas dieto-
terépicasidos clientes internados e que estdo em observacéo. Toda terapia nutricional elaborada apds a
prescrigd@ médica de acordo com a patologia do cliente, necessidades e habito alimentar e avaliagéo do
estado nl‘(tricional, adequacdo de férmuias enterais, parenterais e de dieta por via oral.

i
Refefgée§3dos clientes e acompanhantes, clientes em observacéo e colaboradores do HMSF, incluindo:
café da manha; lanche matutino; almogo; lanche vesperiino; janta e ceia, seguindo horarios estabeleci-
dos pelasfhormas e rotinas da unidade.

r

10. C:‘E;NTRO DE CONTROLE E INFECGAO HOSPITALAR — CCIH (LEI 9.431/97)
K

Versa sobi.re a obrigatoriedade de manutengéo de PCIH e constituic&o de Comissao d Controle de Infec-
¢ao Hosp[:ﬁalar— CCIH nas unidades hospitalares. O objetivo da CCIH n&o é somente de prevenir e com-
bater & infecgdo hospitalar, beneficiando dessa maneira toda a populagéo assistida, mas também prote-

ger o hos ~Pltai e o corpo clinico. Deve manter arquivados docimentos que comprovem a legalidade de
sua existéncia, rotinas de sua funcionabilidade, protocslos que orientem o tratamento mais adequado

vﬂ%
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efetivado ao cliente e, sobretudo dados estatisticos que demonstrem os indices de infecgdo do hospital,
guando solicitados judicialmente, possam ser comprovados, mantendo estes indices de infecgéo dentro
dos limites aceitaveis.

11. | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVI-
'GOS DE SAUDE - PGRSS (RESOLUGAO CONAMA N°. 358/2005 E LEI FE-
' DERAL N°.9605/98)

Esse plano descreve agdes relativas ao manejo dos residuos solidos, observadas suas caracteristicas,
no ampito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes & geragéo, segregacéo, acondi-
cionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposigdo final, bem como a protecédo a
salide {publica e o meioc ambiente, todo aspectos devem ser observadas e compativeis com a realidade
do locdl e seguir o plano de gerenciamento dos RSS nos diferentes estabelecimentos de sadde. O P-
GRSSideve obedecer a critérios técnicos, legislagbes sanitarias e ambientais, normas locais de coleta e
transp@rte dos servigos de limpeza urbana, especialmente os relativos aos residuos gerados nos servi-
cos delsalde.

A Seciietaria Municipal de Meio Ambiente devera emitir Atestado de Conformidade Ambiental, anualmen-

te; quaz‘ﬁto a execugdo do PGRSS do HMSF.

12. : LABORATORIO DE ANALISESCLINICAS

H
S&o fupdamentais num processo dindmico que se inicia na coleta do espécime diagndstico e termina
com ai-femisséo de um laudo. Instalagéo destinada de exames bioldgicos, microbiologicos, sorologicos
dentresfoutros. de material ou amostra de cliente, com a finalidade de fornecer informagdes para o diag-
nosticg; prevencac ou tratamento de qualquer doenca ou para avaliagdo da salde dos usuarios do Sis-
tema Uhico de Salde - SUS.

135 ; FORNECIMENTO DE CRACHAS DE IDENTIFICAGAO A TODOS OS FUCIONARIOS

Os fungionarios que irdo atuar no HMSF deverdo portar Crachas de identificagéo durante toda permanén-
cia nas'instalagbes hospitalares.

14. CONTROLE DE FREQUENCIA/ASSIDUIDADE (PONTO ELETRONICO) DO FUNCIONARIOS

Os funBionarios que irdo atuar no HMSF deverdo registrar a jornada de trabalho, conforme estabelecida
em contrato.

15. I%ORNECIMENTO DE EPF'S (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)

Confori"ne legislagado integrante da Norma Regulamentadora - NR 06, Ministério do Trabalho, para todos
os funglonarios necessarios, atentando para os especificos da 4rea de radioatividade (dosimetros, capas
de pro(t:-i;,égéo, aventais plumbifero).

16. FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Todos cf»;‘s funcionarios do quadro de Recursos Hu dos no HMSF, conforme quadro sugestivo a
seguir: i
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FARDA TIPO COR QUANT. AREA DE
ATUAGCAO
Jaleco Manga Verde 2 a cada 6 meses Urgéncia/Emergéncia
lenga para cada profissio- | Enfermarias/Centro Ci-
nalmédico rurgico/Centro Obstétri-
co
Jaleco Manga Verde 2 a cada 6 meses Urgéncia pediatrica —
longa claro para cada Profissional Médico
Jaleco Manga azul 2 a cada 6 meses Urgéncia/Emergéncia
longa para cada profis- Enfermarias/Centro Ci-
sional enferma- rirgico/Centro Obstétri-
gem co
Jaleco Manga amarelo 2 a cada 6 meses Pediatria Ra-
longa para cada profis- diologia La-
sional boratario
Farméacia En-
fermagem
Roupa Calga/blusa azul 2 a cada 6 meses Centro Cirtrgi-
privativa para cada profissio- co/Centro
nalmedico Obstetrico
Roupa Calga/blusa verde 2 a cada 6 meses Centro Cirtrgi-
privativa para cada profis- co/Centro Obstétrico
sional enferma- /Centro de Material Es-
gem e técnicos terilizado
FARDA TIPO COR QUANT. AREA DE
ATUAGCAO
Higienizagdo | Calga/blusa laranja 2 a cada 6 meses Higienizagéo
sapato fe- para cada profis-
chado preto sional de higieni-
zagao
Cozinha/ Calca/ branco 2 a cada 6 meses Cozinha/
Copa blusa+ para cada profis- Copa
sapato fe- '
chado
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Nutrigdo Jaleco branco 2 a cada 6 meses Nutricdo
para cada profis-
sional
Magqueiro Calca/blusa | vermelho 2 acada 6 meses Magueiro
+sapato para cada profis-
fechado sional maqueiro
preto
Seguranca Calga/blusa Azul/ 2 a cada 6 meses Seguranga
+sapato preto para cada profis-
fechado sional
preto
Uniforme Padrac de Padrao 2 a cada 6 meses Administrativo
uso pela de uso para cada profis-
0.S. pela O.S. sional
| o
17. GESTAO

Tende em vista que o HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO funcionara com o perfil descrito,
sob Jontrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Satide - SMS, a Organizagdo Social devera
mantet estrutura funcional de GESTAO integrada, continua e perene que garanta o planejamento, a
exeCLfgr';éo, avaliagdo, monitoramento e uso de agdes corretivas.

171. :Deveré ser implantado o Organograma Basico a seguir, para a GESTAO DO HOSPITAL MU-
NICIPE\L DE SIMOES FILHO, pela Organizagéo Social a ser contratada, podendo o mesmoser ampli-
ado em fungéo das especificidades dasagdes:

DIRETOR TECNICO

Coordenaggo Medicina | > Ouvidoria Hospital
do Trabalho
DIRETOR MEDICO DIRETOR DIRETOR
ENFERMAGEM ADMIN‘ISTRATIVO
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- Coordenacéo Pediatria; L Coordenacéo do Cen- [ Supervisor de Pessoal;

. Coordenagdo Cirurgia tro Obstétrico; - Supervisor de Farmacia;
Geral; - Supervisor de Emer- | Supervisor de Infraestru-
- Coordenacéo Obstetricia géncia Adulto; tura (TI, logistica, manu-

Ginecologia; - Supervisor de Emer- [tengéo);

- Coordenagido Clinicd géncia Pediatrica; - Supervisor de Seguran-
Médica; - Supervisor Enfermaria |68,

- Coordenacédo de Orto- l; - Supervisor de Compras;
pedia; - Supervisor Enfermaria |- Supervisor de Fatura-
- Coordenagado Regula- I1; mento;

¢ao; - Superviséo de Infec- | Servigos (lab., lavand.,
L Coordenagdo do Centro ¢ao Hospitalar — CCIH esterilizagdo, remocao);
Obstétrico, . - Supervisdo de Prontua-
- Coordenagéc de Nutriq 1. Coordenagao rios (SAME);

ol 5. Supervisdes . .
ao; - Supervisdo de Qualida
- Coordenagdo de Assis- de;
téncia Social - Supervisdo Recepgao.

- 9. Coordenacgbes
9 Supervistes

172 E%eautar os servigos assistenciais cadastrados no Cadastro Nacional de Estabecimentos de Sau-
de - !CN ES e constantes no Anexo .

17.3 Adsegurar a aquisicio e gestdo de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e quantidade
suﬂotentes de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos. A OS s6 podera utilizar os
prodlitos farmacéuticos registrados na Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e manter
em flincionamento a Comisséo de Farmacia - CFT e os registros das deliberagbes em ata. E vedada
a utiI!zag;éo de materiais e substancias proibidas.

17.4 Assegurar a organizagdo, administragéo e gerenciamento hospitalar a que se prop8e através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagéo da estrutura fun-
cional, a manutengao fisica e dos equipamentos da Unidade, além do provimento dos insumos (ma-
teriais meédico-hospitalar e correlatos) e medicamentos da Relagéo Nacional de Medicamentos Es-
senciais — RENAME vigente, Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e
obedecendo os critérios da Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias -MS-
Ministério da Satde, e Comisséo de Farmécia e Terapéutica — CFT e/ou instituto correlato, seguindo
os preceitos de eficacia, segurancga, qualidade e custo baseando-se nas mais fortes evidéncias cien-
tificas com a garantia do pleno funcionamento do Hospital Municipal de Simdes Filho.

- 17.6 Assiistir de forma abrangente a clientela que demande & Unidade do Hospital, espontaneamente,

pitalages -AIH/SUS, segundo os critérios da contratante e Ministério da Satde; bem como da cliente-
da da Unidade de Pronto Atendimento — U ietpal, que é o estabelecimento de salde
salide e a rede hospitalar. Compon-
om a atengéo basica a salde e com

sem ?clusées, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagbes de Internages Hos-

la ori

de copnplexidade intermediaria situado entre a atenga

do umya rede organizada de ateng&o as urgéncias em copj

a Redg Hospitalar.
i
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17.6 Diépor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, identificados com cra-
ch:é e uniformizados, com quantitativo definido no Anexo il, garantindo assisténcia a clientela que
demande a Unidade do Hospital.

17.7 Obedecer as Normas do Ministério da Satide - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especiaimente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos
dei Assisténcia & Satde (NR 32), assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

17.8 MNomear médico como Diretor Responsavel Técnico do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FI-
LHO que podera assumir a responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Siste-
ma Unico de Satde.

17.9 Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e categoria definidos no
Angxo 1, e, ainda, devera ser composta por profissicnais das especialidades exigidas neste Ato
Copvocatério, possuidores do titulo ou certificado da especialidade comrespondente, devidamente
re%istrado no Conselho Regional de Medicina {Resolugdo CFM n° 1634/2002 e demais vigentes),
Copseiho Regional de Enfermagem (Resolugdo COREN N° 293/2004 e demais vigentes), Conselho
Regional de Administragdo (Resolugdo CFA n°® 464/2015) e, demais conselhos, de acordo com a
formagao do profissional apresentado pela O.S. para a administragéo (contador, economista ou en-
genheiro) ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

17.10 Blaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos,funcionamento, com protocolos
asl%stenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico.
As fotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os
aspiectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

17.11 Degfinir protocolos clinicos, garantindo a eliminagéo de intervenges desnecessérias e respeitando
a individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatiza-
do, lacessivel a todos os profissionais da assisténcia & salde, atualizadas e revisadas a cada dois
ano$, assinados pelo Diretor/responsavel Técnico. Devera ser apresentado, no minimo, 3 protocolos
clinfcos a cada semestre de contrato.

17.12 Elaborar o prontuario do cliente individualizado, com as informagdes completas do quadro clinico e
sualevolucdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e preci-
sa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, e-
quipge de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de salde que o assistam). Os
prontuarics (Unicos para cada cliente, sem duplicagdo) deverdo estar devidamente ordenados no
Senvico de Arquivo de Prontuérios (ativo e inativo), conservados e arquivados de acordo com a legis-
lagag vigente que dispor sobre tempo de guarda dos prontuarios. O Prontuario eletrénico de Cliente -
PEP; devera ser implantado, respeitando-se a legislag&o vigente, até o 6° més do primeiro ano do
Contrato de Gestéo.

17.43 Edtruturar e implementar as Comissées de Etica (médica, enfermagem, etc), Obito, Revisao de
Pro lt;ua’ario, Controle de Infecg@o Hospitalar, Farmacia e Terapéutica, Padronizagio de Material Me-
dico k- hospitalar e correlatos, Grupo de Trabalho de Humanizagdo da Assisténcia, CIPA e demais
comlzé,sées que venham a ser exigidas pela legislagéo vigente que regula a matéria.

17.14 Dis"Por de servigos de informatica com sistema para gestao hospitalar gue contempie no minimo:
maro*agéo de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia),
pronfliario médico (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM nP.
1.821/2007), servicos de apoio e relatérios gerencials, que permitam a SMS — Secretaria Municipal
de Salde acessar via Internet (WEB) e atendam-aos-indicadores e informagdes especificados no
Contrato de Gestdo. Cabera & O.S. contratada™g instalagao da rede logica (estruturada) e elétrica

para ;fnformética, bem como aquisigdo de microcd adores, microcomputador tipo servidor, im-
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ﬁessoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicagéo de dados, sistema de gestdo
hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizagdo do hospital.

17.14.1 Na gestdo de tecnologia de informagéo (T1) dever&o constar os médulos que automatizam a
| maioria dos processos primérios e de apoio de um hospital, quais sejam: Cliente; agendamento;
- controle de prontuario; pronto atendimento, internagao; laboratério de analises clinicas, ima-
i gem/métodos graficos, central de material esterilizado, prescrigéo eletrnica, enfermagem e ser-
! vigos assistenciais, servigo de controle de infecgdo hospitalar, centro cirlirgico e obstétrico, fatu-
t ramento SUS, prontuario eletronico do cliente (PEP), dentro do prazo previsto e observando o
t disposto na legislagéo vigente, incluindo a Resolugéo CFM n° 1.821/2007, servigo de atendimen-
' to ao usudrio — SAC, servigo de nutricdo e dietética, servigo de materiais — logistica (incluso a-
"iquisigéo/compras) e demais controles administrativos (pessoal, finangas, contabilidade, recep-
i¢ao, manutengéo,etc).

17.15. {Desenvoiver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidagaodas-
LeisTrabalhistas—-CLT/MTE,assimcomodeveraimplantare desenvolver uma Politica de Seguranga do
Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do TEM e demais normas
legais Vigentes.

17.16. iCumprir e respeitar a Legislaggo Ambiental e possuir toda a documentagéo exigida, incluindo um
Plano d& Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servigos de Salide — PGRSS - (Resolugdo CONAMA
N°. 358}2005 e Lei Federal N°. 9605/38 e atualizagdes vigentes).

17.17. {Implantar e implementar segundo a NR.07 o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
— PCMSO, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA - NR 09, e Comiss&o Interna de Pre-
vengao te Acidentes - CIPA - NROS5.

17.18. Providenciar, manter atualizadas e acompanhar licengas e alvaras, bem como documentacgéo
necessdria de funcionamento, tais como: Alvard de Funcionamento, TVL (termo de validade de localiza-
¢ao), Alvara de Saude (Vigilancia Sanitaria) e demais necessarios.

17.19. iAcoIher, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas Federal, Estadu-
al e Mupicipal, sob a condicdo de avisar de imediato a Secretaria Municipal de Salide, bem como os
membros do Conselhe de Gestéo.

17.20. Ter ciéncia de gue todos os bens moveis (equipamentos: ar condicionado, computadores, siste-
mas delprogramagéo, instrumentais cirlrgicos, eletroeletrdnicos...) adquiridos durante o processo de
gestao sferéo de propriedade do Hospital.

17.21. Devolver & contratante apos término do contrato, toda area, equipamentos, instalagées e utensi-
lios em 6”erfeitas condiges de uso, substituindo agueles que n&o mais suportarem recuperagdo. Os bens
deverdo !_‘ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, devidamente inventariados pela
Confratapte, quando da assinatura do contrato e de forma idéntica deverao ser devolvidos na oportuni-
dade do|'seu encerramento, por qualgquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorséer do contrato.

17.22. Dispor de um Nucleo de Manutengdc Geral - NMG (Preventiva e Corretiva) que contemple as
areas de manutengéo predial, estrutural, hidréulica, elétrica, informatica, telefénica, refrigeragéo, gases
medicinais, assim como um servico de gerenciamento e manutengdo de equipamentos de salde. O
NMG devera possuir um responsavel técnico que possua nivel superior legalmente habilitado, com regis-
fro no respectivo conselho de classe. Sera de responsabilidade do NMG:

- Manutengéo dos equipamentos conforme manual de orientagéo do fabricante efou a

contratag@o de servigco de manutengdo especializado credenciado pelo fabricante;

- Plano de gerenciamento de equipamentos medicos conforme Resolugdo RDC — 20

de26.03.2012.

17.23. Di[spor de um Nucleo de Epidemiologia Hospitatagy — NEH, que sera responsavel pela realizagéo
de vigilancia epidemiolégica de doencas de notificags mpulsoria no @mbito hospitalar, assim

C
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i como agbes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiologico, conforme as diretrizes

¢ da Portaria GM n®°.2.529 de 23/11/2004. A O.S. deverad encaminhar a Secretaria Municipal de

' Salde todos os documentos relacionados ao Sistema Agravos de Notificagdo e Agravos — Sl-
NAN, considerando a relevancia do correto preenchimento das fichas, evitando subnotificagées.
A alimentagdo do sistema é de extrema importancia para informacgéo da satde publica do muni-
cipio, baseados nos dados é que se desenvolve a politica de satde e continuidade das agdes e
servigos de satde.

17.24. A O.S. deverad encaminhar a SMS, informagdes sobre as caracteristicas dos nascidos vivos atra-

- vés das fichas de Declarag@o de Nascidos Vivos — DNV, que devera seguir conforme protocolo e
manual de orientagdo de acordo aplicagdo da Lei n® 6.015/73 e atualizagdes vigentes. O forne-
cimento dessas informacgdes para o Sistema de Informagédo sobre Nascidos Vivos — SINASC de-

- vera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre O.S. eSMS).

17.25.. A O.S. devera encaminhar & SMS relatorios referentes a alimentagée do Sistema de Informacéo
sobre Mortalidade — SIM, devera ser realizada mensalmente (datas accrdadas entre O.S. e
SMS). O Ministério da Satde implantou desde 1976, um modelo Unico de Declaracdo de Obito
(DO) para ser utilizade em todo o territério nacional, como documento base do SIM, conforme a

- Lein® 8.080/90 e atualizagdes vigentes.

17.26.. Incluir a Logomarca da Prefeitura Municipal quando da implantagdo da imagem corporativa e da

. uniformidade dos trabalhadores.

17.27.. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo acs empregados utilizados na execugdo dos

. servigos ora contratados.

17.28.! Manter todos os registros (fichas, prontuérios e documentos) de atendimentos efetuados dispo-

* nibilizando a qualquer momento & contratante e autorias do SUS, assegurando a confiabilidade e
legitimidade dos servigos prestados na Unidade, ficando a O.S. obrigada a fornecer ao cliente ou
responsave! o relatério de atendimento — "Relatério de Alta Hospitalar”, contendo no minimo:
nome do cliente, nome do hospital, enderego do hospital, motivo da internagéo (CID 10), data da
admisso e data da alta, procedimentos realizados e tipo de protese/drtese e/ou materiais em-
pregados, (quando for o caso), diagndstico da alta (principal e secundario), cabecalho contendo

. ainscrigéo " Esta conta devera ser paga com recursos ptblicos”.

17.29.; Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos, encargos, conta de custeio, en-

i tre outros, que incidam, ou venham a incidir, sobre as suas atividades na Unidade.

17.30.. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a contratante e/ou
a terceiros por sua culpa, ou em conseqiéncia de erros, impericia propria, ou de auxiliares que
estejam sob  sua responsabilidade na  execugdo dos  servigos contrata-
dos, relativosaprestagaodosservigos, nosestritostermosdoart. 14.da Lei n°. 8.078 de 11/09/90 (Co-

© digo de Defesa do Consumidor).

17.31.. Consolidar a imagem do Hospital Municipal de Simdes Filho - HMSF como Entidade prestado-

" ra de servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Salde — SUS, comprometido

com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos clientes, primando pela melhora

na qualidade da assisténcia.

17.32..3_ Manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagéo as areas fisicas e instalagées do Hos-
pital Municipal de Sim&es Filho.

17.33, Alcangar os indices de produtividade e qualidade que constam nesse termo de referéncia;

17.34.; Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua proposta técnica por
ocasido da selegao.

17.35., Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nos clientes, procedendo notificacdo de
suspeita de reactes adversas, através dos formularios e sistematicas da SMS.

17.36.; Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagio pos-hospitalizagéo no prazo de trés
meses contatos a partir da data de assinatura deste contrato e previamente aprovado pela SMS, adotan-
do metidas de melhorias diante das sugestées, queixas e reclamagtes no prazo maximo de 30 dias G-
teis.

17.37.} lIdentificar caréncias nas dreas de diagnéstica e/ou terapéutica que justificam a necessidade de
encariinhamento a outros servigos de salde, apresentando a SMS, mensalmente, relatério dos encami-
nhamentos ocorridos.

17.38.. Movimentar os recursos financeiros transferido
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execugdo do objeto do Contrato de Gestdo em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada ao
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam con-
fundidds com os recursos proprios da Organizagdo Social. Todos os pagamentos serdo realizados ex-
clusivanente mediante cheque nominative, ordem bancaria, transferéncia eletrénica disponivel (TED) em
que figlie registrada a destina¢éc do valor e identificagé@o do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo
permitido saque em espécie de qualquer valor.

17.39. {Encaminhar & Secretaria Municipal de Satde - SMS, todas as informagdes sobre as atividades
desenvplvidas no Hospital, bem como a movimentag&o dos recursos financeiros recebidos e movimenta-
dos pela referida Unidade.

17.39.1. Encaminhar a Secretaria Municipal de Satde —SMS:

a) Relatérios Mensais de Desempenho —RMD;
b) Extratos mensais das movimentagdes dos recursos financeiros (en-
tradas e saidas);

c) Relatério mensal de pagamentos realizados, com identificagdo de
fornecedores, pessoal,etc.;

d) Relatdrios Quadrimestrais de Desempenho -RQD;

e) Relatério Anual de Gestdo-RAG;
f) Relatério Semestral de Pesquisa de Satisfagao;
g) Programagéo Anual de Saude —PAS.

17.40. Avisar previamente a SMS caso haja ampliagéo e adequagdo da estrutura fisica atual, e na car-
teira de %ervigos, nos fluxos de atengdo consolidados que alterara o perfil com a implantagdo de outros
servicoslassistenciais, a Organizagéo Social (O.S.) selecionada devera manter entendimento com a SMS
para eventuais alteragbes contratuais cabiveis. A O.S. selecionada estard, portanto, ciente que o HMSF
atenderd-com um novo perfil, caso existam as adequacdes necessarias em todo o processo de gestéo.

17.41. A Q.S. ndo podera envolver as instalages e os usuérios em nenhum tratamento experimental ou
pesquisd:médica, bem como estagios curriculares sem prévia permissao da Secretaria Municipal de Sa-
ide e das Comissdes de Etica.

17.40. Devera fornecer aos ciientes todas as informagdes relacionadas aos tratamentos, implantar e
Lftilizar, normatizando, o termo de Consentimento do cliente ou responsavel pelo cliente, na for-
mia das normas regulamentares do Conselho Federal deMedicina.

17.41. /—\' enfermagem devera instituir a Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, de acor-
de com a Resolugdo COFEN n°® 358/2009 e atualizagGes vigentes, que dispde sobre a sistemati-
zag&o da assisténcia de enfermagem nas instituicdes de salide brasileiras.

17.42. A O.S. deverd informar, mensalmente, toda a produgéo ambulatorial e hospitalar nos Sistemas
oficiais do Ministério da Satde (Sistema de informagdo ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de In-
fcirmagéo Hospitalar — SIH/SUS), em meio magnético, para processamento na Secretaria Muni-
c?pal de Salde, obedecendo ao cronograma oficial {datas acordadas entre O0.S. eSMS).

17.43. AJO.S. devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do hospital, incluindo:

17.44. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;

17.45. G%e‘renciamento da Qualidade em Salde;
H

l;
% égontabilidade Financeira (gestao de recursos,ores e devedores, fluxo de paga-
m';ntos); ,

- I;{‘fepresentagéo, inclusive juridica;

- Governanga,

- Gerenciamento de tecnologia em salde;
- L?;erenciamento de riscos;

- Recursos humanos e Salde Ocupacional;

Io,o
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P - Relagées com fornecedores;

- - Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional;

* - Gerenciamento das instalagGes (incluindo o Nucleo de Manutengdo Predial, Engenharia Clinica
- @ Seguranga);

' - Gerenciamento dos servigos de transporte;

| - Gerenciamento da informag&o inciusive automatizada;

. - Projetos de sustentabilidade e

- - Patriménio

17.46. A O.S. devera:

- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

'~ Assegurar o cumprimento da Legislagéo Brasileira;

i~ Proveras instalagfes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
- Assegurar a capacitacéo do pessoal encarregado das fungdes de gestdo administrativa;
i~ Assegurar boas praticas de governanga.

17.47. 'O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre outras,
‘observandoe suas atuzlizagdes vigentes, séo:

A) Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude;

B) Lei 8142/90 ~ Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

iC) PNASS — Programa Nacional de Avaliacéo dos Servigos de Salde — define critérios e para-

imetros de carater qualitativos;

D) Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manuteng&o de PCIH e constituigdo de Co-

miss&o de Controle de Infecg&o Hospitalar — CCIH nas unidades hospitalares;

E) Portaria GM/MS n° 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para

prevencéo e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagéo e organizagdo da CCIH e ma-

hutengéo de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores Epidemiolégicos das infecgbes Hospitala-

fes;

F) Portaria n° 1.914 de 9 de agosto de 2011 — aprova a Classificagdo de Risco de Agente Biolo-

Qlcos elaborada em 2010, pela Comissao de Biosseguranga em Satlide (CBS), do Ministério da-
aude;

ﬁ ) RDC n° 306, 7.12.2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a Portaria 1884 de
“H 11.1994 — estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos Projetos fisicos de esta-

belecimentos Assistenciais de Salde. Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento

de residuos de servigos de satde;

H) Portaria GM/MS n°® 1.863 de 29.09.2003 — institui a Politica Nacional de ateng&o as Urgén-

elas;

ij Portaria GM/MS n°® 1.864 de 29.09.2003 — institui o componente pré- hospitalar movel da Poli-
Tca Nacional de Atengéo as Urgéncias por intermédio da implantagdo do Servico de Atendimento

movel de urgéncia — SAMU192;

.J) Portaria 2.048 de 05.11.2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e

Emergencna

K) Portaria GM/MS n°® 1101/2002 — que definem critérios para os indicadores dos servigos de sa-

dde;

L;) Portaria SAS n° 312 de 30.04.2002 — estabelece, para utilizagéo nos hospitais integrantes do

$US, a padronizagé@o da nomenclatura do censo hospitalar;

Nl) Portaria n® 1559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulagéo do

Sistema Unico de Saude —SUS;

N) Portaria GM n® 2.529 de 23.11. 2004 — Que institui o subsistema Nacional de Vigilancia Epi-

demiolégica em ambito hospitalar;

Q) Portaria 123 de 28.12.2005 — gue define alteragbes e adequagdes na portaria 210

de15.06.2004;

P) Lel 8096 de 14 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Q) Lei n® 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do ldoso;

R) Lei 11.108 de 07.04.2005 — humanizagao do pré-parto, panio e puerpério;

S) Portaria MS n° 963 de 27.05.2013 — institui a atenga iciliar no ambito do Sistema Unico
de Salde(SUS);
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T) Resolugdo RDC-20 de 26.013.2012 — dispSe sobre o gerenciamento de tecnologias em salde
em estabelecimentos de salde;

U) Portaria n° 4.283 de 30.12.2010 — aprova as diretrizes para organizagao, fortalecimento e a-
primoramento das agdes e servigos de farmacia no dmbito dos hospitais;

: V) Decreto n® 11.935 de 18.01.2010 — dispde sobre a politica estadual de assisténcia farmacéuti-
- ca e déa outras providéncias;

¢ X) Resclugao n® 338 de 06.05.2004 — institui a politica nacional de assisténcia farmacéutica;

i Z) Portaria n® 1495 de 24.06.2011 — institui no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, a Re-
 de Cegonha;

aa) Portaria 485 de 11.11.2005 do Ministérioc do Emprego e Trabalho — aprova a Norma Regula-
mentadora 32 — Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde;

bb) Portaria n® 1748 de 30.08.2011 do Ministério do Emprego e Trabalho — aprovar o Anexo |l da
Norma Regulamentadora 32 — Plano de Preveng&o de Riscos de Acidentes com materiais perfu-
ro cortantes;

cc) Manual “Linha do Cuidade para Ateng&o Integral a Salide das Criangas, Adolescentes e suas
familias em situagao de Violéncia/Ministério da Salide/SAS — Departamento de Acdes Programa-
ticas Estratégicas 2010;

dd) Portaria n® 104 de 15 de janeiro de 2014 do Ministério de Salide - redefine as diretrizes para
implantagdo do componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h) e do conjunto de servi-
i gos de urgéncia 24 (vinte e quatro) horas da Rede de Atencgdo as Urgéncias, em conformidade
.-com a Politica Nacional de Atencéo & surgéncias;

* ee) Normas Legais Municipais vigentes.

18.  PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se ao [ongo da vigéncia do contrato de gestdo, de comum acordo entre as partes, a OS (Organizagio
Social)!ou a SMS (Secretaria Municipal de SaUde), se propuserem a realizar outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqu' i relacionadas, seja pela introdugéo de novas atividades diagnosticas ou terapéu-
ticas, sbja pela realizag&o de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas atividades
deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela SMS. Estas atividades serfo autori-
zadas dpds analise técnica, quantfcadas e discriminadas separadamente do atendimento rotineiro do
hOSpl’EaL sendo entdo reallzado o estudo econdmico-financeiro, o orgamento e homologagao através de
Termo Aditivo ao contrato.

19. . DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. A‘despesa com a futura contratag&o correra a conta da dotagéo orgamentaria:

Unidadg: 1201 — Fundo Municipal de Satide

Atividade: 2022 — Atengdo dos Servigos de Gestdo Ambulatorial e Hospitalar Elemento de Despesa:
33503900 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fontes: 0114 e 6102

20. ' VALOR GLOBAL DO CONTRATO DEGESTAO

20.1 O valor global estimado, referente ao periodo inicial de vigéncia de 24 (vinte e quatro) me-
ses, a ser disponibilizado pelo Municipio de S|moes Filno para as atividades objeto deste
Termo de Referéncia para o Chamamentc Publico, conforme cronograma sera de até R$
42.720.000,00 (quarenta e dois milhdes e setecentos e vinte mil reais), corresponden-
tes ao valor mensal médio de R$ 1.780.000,00 (um milhdo e setecentos e oitenta mil reais),
conforme meméria de calculo descrita no Anexo VII.

m fungéo de pesquisas realizadas em unidades
ndmeros de leitos, quantidade de saidas
ios, valores de infraestruturas e valores

de salde similares, procedimentos pact
hospitalares, valores dos insumos, valores de

|
{
2%]2 O valor estimado estabelecido foi definid
Z histéricos municipais.

1>

P

?‘_OcURADORlA JU, '.'D’
C



ESTADO DA BAHIA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

! PAGAMENTO

211 Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugéo do
objeto deste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa Eco-
némica Federal, que servirdo para contemplar as seguintes condigdes:

a) A primeira conta corrente sera movimentada exclusivamente pela contratada, controlara os
recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas medicas contratadas
para prestagdo de servigos médicos, fornecedores de mercadorias e servigos, entre outros;

. b) A segunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento de ver-
bas trabalhistas — Conta Provis@o (Férias, décimo salario, verbas rescisérias) — devendo
ser movimentada apenas com autorizag@o da Contratante.

Para o @fontrole das liberagdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de Gestéo seréo deposi-

tados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada ao HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FI-

LHO, dé modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundides com os recursos propries da Or-

ganlzagéo Social, sendo que todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante cheque

nominativo, ordem bancaria ou transferéncia eletrénica dlspomvel (TED) em que figue registrada a desti-

nagao de valor e identificagg&o do respective credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espé-
cie de qL’Ianuer valor.

Os saidos dos recursos depositados nesta conta deverédo ser aplicados no mercado financeiro sobre a
responsabll idade da Contratada.

22,

21& O pagamento do valor constante na Clausula 20.1 sera efetuado conforme as condigbes a
seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor variavel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os e-
ventuais ajustes financeiros das parcelas variaveis, decorrentes da avaliag&o do alcance
das Metas de Produgéo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses subseqlientes a
essa avaliagdo. No caso do ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos
meses subseqlientes a avaliagéo.

'b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, até décimo dia de cada més, apds proto-
colo pela contratada da documentagéo devida.

213, Na vigéncia do presente Contrato de Gestéo, além do valor global mensal,poderédo ser re-
passados recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-
se, por investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e
realizados pela CONTRATANTE visando melhorias da area fisica efou aquisigéo de equi-
pamentos.

213.1 Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante
VO processo administrativo especifico, em que serdo descritos as justificativas e o detalhamen-
‘do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
ln\lest mento realizado pela prépria CONTRATADA.

213:28@ndo a CONTRATADA possuidora de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
v Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuigdo Patronal deveréo ser revertidos em
I investimentos para a unidade hospitalar.

L
VIGENCIA

1
i . Para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses ntados a partir da data de assinatura do
Con‘trato de Gestéo.
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. ALTERACOES

I23 1. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento ju-
ridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de TERMC ADITIVO,
devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigén-
cia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfei-
tas as obrigagdes contratuais.

23.2 Os ADITIVOS CONTRATUAIS, com base nas disposigdes do Contrato de Gestéo, serdo

| precedidos por elaboragdo de PARECER, assinado, em conjunto, pelo Sistema Municipal
de Auditoria, Conselho de Gestéo das Organizagées Sociais e Conselho Municipal de Sat-
de -CMS.

 RESCISAO

i

24.1. @ Contrato de Gestao podera ser rescindido, por qualquer das partes, por acordo ou por ato unila-

teral,

dentro das condigbes e hipoteses estabelecidas no referido contrato, na forma da legislag&o em

vigor. '

25.

26.

PARTICIPAGAQO NO CHAMAMENTOPUBLICO

5.1. Organizagédo Social ~ OS, conforme Capitulo [V da Lei Municipal N° 830/2010, publicada em
26 de outubro de 2012.

}REQUISIIOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAODO CONTRATO
i‘IDEGESTAO

i26 1. Para a celebragdo do CONTRATO DE GESTAOQ, a OS devera atender aos requisitos esta-
belecidos na Lei Municipal N° 830/2010, publicada em 26 de outubro de 2012, no Decreto
Municipal N° 3508/2012 publicado em 27 de dezembro de 2012, e atualizagdes vigentes.

i26.2. Ficarad impedida de celebrar o Contrato de Gest&o a OS que:

a) Tenha, em seu quadro de dirigentes e/ou dirigente de d6rgéo ou entidade da administragéo
publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituldas pelas autoridades referidas.
N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de po-
liticas publicas;

b) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, ex-
ceto se for sanada a irregularidade que motivo a rejeigdo e quitados os débitos eventual-
mente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a a-
preciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

© ¢ Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagao
1 em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com declaracdo de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administrag&o ptblica;

&

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos; ou

€) Tenha entre seus dirigentes pessoa c%as’cﬁﬁr relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal Conse ho de Contas de qualquer esfera da Fede-
rag&o, em decisdo irrecorrivel, nos Gltim

0) anos; que tenha sido julgada responsa-
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vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungio de confi-
anga, enguanto durar a inabilitaggo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos [, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, al-
terado pela Lei Federal N® 13.204 de 14 de dezembro de2015).

27, w COMISSAQ JULGADORA

27.1. A Comisséo Julgadora, institufda pelo Inciso Ii, Paragrafo Unico do Art. 8° do Decreto Mu-

; nicipal N° 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de 2012, é o dérgéo colegiado destina-
do a processar e juigar o presente chamamento ptblico, a ser constituida na forma de Por-
taria Municipal, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

27.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo Julgadora que tenha participado, nos

; Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital referente ao presente Termo de
Referéncia, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
CS participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, assemelhado efou correlato nos termos da Lei Federal n® 12.813, de
16 de maio de2013.

2!7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Julgadora podera solicitar assessoramento téc-
‘ nico de especialista que nZo seja membro desse colegiado.

2‘,7.4. A Comisséo Julgadora podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a auten-
ticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou pa-
ra esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os princi-
pios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

27.5. Fica vedada a participagdo de OS que tenha mantido relag&o juridica com, no minimo, um
© dos integrantes da Comisséo Julgadora responsave! pelo chamamento publico que resulta-
ra na celebragdo do Contrato de Gestao.

Simdes Filho, Bahia, 29 de abril de 2019

: Poliana Rocha Venas
i Secretaria Interina da Salde

. Aurea Mércia Costa Pinho e Silva
Superintendente de Administracé@o e Finangas da Saude

[ridan Brasileiro Costa
Coordenador de Grupo de Trabalho — li
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, COREN-BA N° 000.043.567

Jarquineide da Silva
Coordenador | de Enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem da8 COREN-BA N° 450.669
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| = Th CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS ]
' EXTRATO (CONTRATO NE 0189/2019)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO’
CNPJ: 13.927.827/ 0001 - 87
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 4207/2019 Contrato n® 0189/2019-PMSF Chamamento Publico n® 001/2019 Contratado:
FUNDACAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED CNPJ/MF n?
05.413.531/0001-20 Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes
para o gerenciamento, a operacionalizagédo e a execugéo das agbes e servigos de salde, no Hospital Municipal
de Simdes Filho, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia Valor Global: R$ 42.720.000,00 (quarenta e dois
milhdes e setecentos e vinte mil reais).Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses Data da Assinatura 27.12.2019
Dotagédo Orgamentéria:

UNIDADE GESTORA ACAO ELEMENTO DESPESA FONTE

1201 2022 33.50.39.00 0114 e 6102

Simdes Filho-Ba.

http://simoesfilho.ba.gov.br/
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