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1. OBJETIVO

Estabelecer normas, rotinas e critérios para as compras, contratagéo de obras e servigos, alienacao
e |ocagéo de bens moveis e imoveis, referente a Unidades de Saude Tipo Hospitais,
Maternidades e Pronto Atendimento - UPA 24 Horas, conforme contrato de Gesto.

2. APLICAGAO

Aplica-se aos dispéndios com as compras, contratacdo de obras e servi¢os necessarios para gestéo
das Unidade de Saudes.

3. TERMOS E DEFINICOES

FABAMED - Fundagédo da Associacdo Baiana de Medicina de Pesquisa e Extensdo
na Area de Saude

UPA - Unidade Pronto Atendimento - UPA 24 Horas
LICITUS - Sistema de gestao de contratos.

TR-Termo de Referéncia— documento que especificaas caracteristicas do bem ou servico
aser contratado;

AJUR - Assessoria Juridica

- Contratada - é toda aquela empresa que presta algum tipo de servico, obra,
locagdo ou comodato, para aFABANVED,

- Gestor - & aquele colaborador das Unidades de Saude, responsavel pela abertura
da tomada de preco, escolha do fornecedor/prestador, medigdo e autorizagao de
pagamento das notas fiscais/faturas expedidas pela Contratada, fiscalizacdo da
execucdo dos Servicos, obras ou fornecimento contratado, responsabilizando-se pela
perfeita execugéo do contrato, de acordo com 08 principios basicos da moralidade e boa-
fé, probidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como
pela adequacdo aos objetivos da instituicéo € do contrato de gestéo firmado com a
Secretaria de Saide do Estado da Bahia.

— Publicidade — Como parte integrante dosprocedimentos para contratagao de obras €
servigos, aquisicao materiais, bem como compras, alienagéo e locagéo de bens moveis
e imoveis, serdo publicados TRs para todas as solicitagbes, exceto para aquisigéo de
bensde consumo, para 0s quais a Organizacdo Social utilizara plataformas eletronicas. Os
TRs serdo publicados no site da FABAMED, apresentando as informaces necessarias
para que 0s fornecedores qualificados apresentem as suas propostas, garantindo,
assim, a concorréncia entre fornecedores e condigdes vantajosas de aquisig@o para as
Unidades de Saide. Todo o processo de que trata este Regulamento deve estar
devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento e O controle da de
FiscalizagBodo Contratoe demais 6rgaosdefiscalizacéo.
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-Nota Fiscall Fatura—Paratodas as compras debense servigos deverao ser emitidas
pelo fornecedornota fiscal de venda ou, se for o caso, fatura de prestacgado de servigos.

- DP - Departamento de Pessoas
- MP — Movimentacdo de Pessoal

-TRANSFERENCIA-Eamovimentagdodoempregado, decorrentedasseguintessituagoes:
Ajustes de quadro;

e

Promogéo;

Alteragdes de centro de custo;

Mudanca de fungdo e,

Extingdo do cargo e/ou do posto de trabalho.
4., PROCEDIMENTOS

COMPRAS / PRESTACAO DE SERVICOS

4.1.1 Parafins do presente Regulamento, considera-se compra toda aquisigéo remunerada de bens
de consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente, com a
finalidade de suprir as Unidades de Saude com 0s bens de consumo, insumos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de suasatividades.

4.1.2. Avenda oufornecimento de bens e servicos paraa Organizagdo Socialimplicaa aceitacao
integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados, bem como a
observancia deste Regulamento e demais normas de prestacao de servigos.

O procedimento de compras/prestacdo de servigos compreende o cumprimento das
etapas a seguir especificadas:

|. Elaboragdo doTR
Il. Solicitagéo de compras/prestagéo de sServico;
ill. Publicagcdo doTR;
IV. Selecéo defornecedores;
V. Qualificacéo de fornecedores,
VI. Apuragdo da melhor oferta;
VI. Emissédo de ordem de compra/prestacéo de servigo.

Oprocedimentodecompraslprestagéodeservigostem iniciocomorecebimentodasolicitacéo
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de compras que aeve conter as segﬁintes informacodes:

I. ldentificacdo da Unidade Compradora;
Il. Descrigio pormenorizada do bem/servigo que deve ser adquirido/prestado;
lll. Especificagcbes técnicas;
IV. Quantidade a ser adquirida/prazo de execugao;,
V. Informagdes sobre a movimentagéo do material no estoque/equipe técnica.

- A Selegdo de quecedores implica a aceitagdo integral e irretratével, dos elementos técnicos e
instruces fornecidas aos interessados, bem como na observancia deste Regulamento e normas
aplicaveis.

- O Setor de Compras/Gestor deve selecionar criteriosamente os fornecedores que participaréo da
concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além de garantia de
manutengo, reposicéo de pecas e atendimento de urgéncia, quando foro caso.

4 1.6.1 - Considera-se menor custo aquele que resulta da verificagéo e comparagao do somatorio
de fatores utilizados paradeterminaromenorpreco avaliado, quealém de termos monetarios,
encerram um peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros, 0s

seguintes aspectos:

I Custos de transporte e seguro até o local da entrega;
iI. Forma depagamento;
il. Prazo deentrega;
IV. Custos para operagéo do produto, eficiéncia e compatibilidade;
V. Qualidade/Durabilidade do produto;
VL. Credibilidade mercadologica da empresa proponente;
Vil. Disponibilidade de servigos.
VIl Eventual necessidade de treinamento de pessoal.

-0 procaesodeselecéocompreendeacotagéo entreosfornecedoresquedeveserfeita, no
minimo, com 03(trés) ou 04(quatro) cotacbes com diferentes fornecedores, dependendo dovalor
total da aquisi¢&o de cada bem adquirido.

4.1.7.1 - Para as compras de materiais € medicamentos padronizados, compete ao Gestor
solicitar a reposigo do estoque e compete ao Setor de Compras apurar a melhor oferta e
realizar a compra. Quando néo for possivel realizar o namero de cotacdes estabelecido no
presente Regulamento, o Gestor podera autorizar a compral/contratagdo com o niimero de
cotagdes que houver, mediante justificativa.

- A melhor oferta é apurada considerando-se 0s principios descritos acima.
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4.1.8.1 - Para a apuracgao e apresentacdo da melhor oferta podem ser utilizadas todas as formas
de realizacédo de negdcios disponiveis na internet, como a consuita a sites e portais de compras e
fornecedores, assim como o pregéao eletrdnico, através do qual é anunciada a compraque se
pretende fazer, utilizando-se de site préoprio inserido em um sitio de sites de interesse dos
fornecedores e, ainda, outras modalidades que vierem a ser desenvolvidas.

o Apés aproyada a compra, o Setor de Compras emite a Ordem de Compra, em trés vias,
distribuindo as vias da seguinte forma:

. Uma via para o fornecedor;

Il.  Uma viapara o Setor responsavel pelo recebimento do bem ou servigo adquirido;
.  Uma via para o arquivo do Setor de Compras.

4.1.9.1 - Paraas compras realizadas por meio eletrénico, séo emitidas apenas as vias para o
Setor responsével pelo recebimento do bem adquirido e para o Setor de Compras.

- A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e encerra
o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as condigdes em que foi
realizada a negociacéo.

-Paraas compras efetuadas através de meio eletronico sdo emitidos osdocumentos
obtidos nas negociacdes eletronicas, contendoas condi¢bes do negdcio realizado.

- Para a compra de materiais @ medicamentos padronizados, habituaimente
consumidos pelas Unidades Compradoras, pode ser celebrado contrato de
fornecimento, estabelecendo as condigbes do fornecimento, os direitos, obrigacdes e
responsabilidadesdas partes, bem comoa vigéncia contratual.

4.1.11- O Setor responsavel pelo recebimento deve verificar se os bens, materiais ou servigcos estéo
de acordo com as especificagdes contidas na Ordem de Compra. O acompanhamento das ordensde
compra deve ser diario e realizado pela Unidade Compradora, que deve comunicar ao Setorde
Compras caso ocorra atraso na entrega ou qualquer outra irregularidade.

4 1.12— O Processo de compras sera considerado finalizado com o efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura e seus reflexos nos respectivos documentos contabeis.

DA CONTRATAGAO DE OBRAS E REFORMAS

Considera-se obra:
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| Aintervencéo realizada por empreiteiro cujo resultado esperado é a construgcdodeuma
nova edificacao;
ILA intervengéo realizada por empreiteiro cujo resultado esperado € a readequacgao parcial

ou total de uma determinada edificacdo, com ou sem ampliac@o ou redugéo daarea
construida, denominadareforma.

Para a realizacéo de obra cujo resuitado final esperado & a uma nova edificagéo, devem ser
elaborados previamente os projetos basico e executivo, bem como o cronograma fisico-
financeiro, a seguirdefinidos:

I.  Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao
adequado, para caracterizar a obra ou 0 complexo de obras, elaborado com base nas
indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurema viabilidade técnicaeo
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a
avaliagdo do custodacbraea definigdo dos métodos edo prazode execucao;

Il. Projetoexecutivo-conjunto de elementos necessarios e suficientes & execugdo completa
da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas —ABNT;

Ill. Cronogramafisico-financeiro— documento contendo a previsdo de prazo de execucgdode
cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Na elaboragéo dos projetos basico € executivo devem ser considerados 0 seguintes
requisitos:

|. Seguranca, -
Il. Funcionalidade e adequagéo ao interesse publico;
IIl. Economia na execugao, conservagaoeoperacgao; N . N '
IV. Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia € matérias-primas
existentes no local para execugao, conservagao e operagao, N
V. Facilidadenaexecugéo,conservaqéoeopera(;éo, semprejuizodadurabilidade daobraou
do servigo;
Vl. Adogao das normas técnicas adequadas; i
VIl. Avaliacdo de custo, definicao de métodos e prazo de execugao.

Da Reforma

| Para arealizagao de obras cujo resultado final esperado & a readequacao parcial ou total
de uma determinada edificag@o, com ou sem reducao ou ampliagdo de area, de\{e ser
previamente elaborado 0 Memorial Descritivo da Obra, a ser utilizado para elaboragao do

\
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TR, contendo as intervengdes que serdo realizadas, instruido com o cronograma fisico-
financeiro;

Il. Oiniciodaexecugaodaobra é obrigatoriamente precedido da conclusdo e aprovagao
pelo Gestor.

Da contratagéo para Obra ou Reforma

As obras podem ser executadas nos seguintes regimes.

|. Empreitadaglobal—quandose contrata aexecugdodaobraefornecimentode materiais
por preco certo e global;

Il. Empreitada de lavor — quando se contrata apenas méo de obra por preco certode
unidades determinadas.

lll. Paragrafo Gnico —Cabe ao Gestor determinar o regime de contratagéo daobra.

O processo de contratagio da empresa deve obedecer as seguintes etapas:

I. Publicagdo doTR;
Il. Qualificagdo do fornecedor;
ll. Selegao;
IV. Apuragéo da melhor proposta;
V. Celebrag@o do contrato.

A empresa selecionada deve apresentar proposta de execucéo da obra nos moldes do
projeto de execugéo ou memorial descritivo da obra, indicando o prazo de execugéo da obra
e o custototal.

Deve, também, apresentar os seguintes documentos:

I Copiado contrato social registrado najunta comercial ou no érgao competente;
Il. Certiddes publicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

¢) certificado de regularidade do FGTS;

d) certidao negativa de débitos trabalhistas.

- Somente participa da selecdo a empresa que atender todos os requisitos descritos
acima.

- O processo de selegdo compreende a cotacdo entre, no minimo, trés diferentes
empresas do ramo.
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A melhor proposta € apurada considerando-se o disposto no TR é apresentada ao
Gestor, a quem compete, aprovar a realizacdo da obra.

GESTAO DOSCONTRATOS

Todos os contratos da UPA dever&o ser entregues e arqui e
arquivadosem
Setor de Contratos. q suasviasoriginais no

Na contratagéo, estando encerrada a fase de escolha da Contratada, estando de acordo ao
TR — Termo de Referéncia, o Gestor encaminhara ao Setor de Contratos a descrigéo
detalhada dos servicos a serem executados, bem como, todos os dados necessarios e
relevantes a elaboragdo do contrato e documentos em fotocopias conforme abaixo:

a. Sumula;
b. Proposta de servigo, ou minuta contratual, autorizada pelo Gestor;
¢. Dados do contratado: telefone, e-mail, contato.
d. Documentos:
Contrato Social ou estatuto (com ata de eleicdo e de posse);
Cartéo de CNPJ;
Cartdo de inscrigao Estadual e/ou Municipal;
Alvara, Licenga Ambiental, Alvarada Prefeitura e Alvara da Vigilancia Sanitaria
(quando necessario).

As demais certiddes serdo extraidas pelo Setor de Contratos viainternet e anexadas ao
contrato.

O contrato decessao de mao-de-obra devera também ser entregue relacéo, comnome,
namero da CTPS, da carteira de identidade e do CPF dos colaboradores que atuardo no
contrato.

Quanto aos prazos, as demandas deverdo ser atendidas conforme fluxograma de
formalizagdo de contratos, notas fiscais, gestéo e aquisi¢éo, anexos, respeitando os prazos
abaixo.

a) O Setor de Contratos tem 5(cinco) dias corridos.
b) AAJUR tem 10(dez) dias uteis.
¢) Ogestortem 5(cinco) diasuteis paradevolugdodasvias contratuais assinadas.

d) O gestor tem 48(quarenta e oito) horas para autorizacéo de reajustes,
pagamentos e respostas das ponderagdes da AJUR e demais pendénciasinerentes
ao contrato.

e) O Setor de Contratos tem 10(dez) dias corridos para apresentar a cotagao de
aquisi¢do do servigo ao gestor.
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Ocorrendo parecer desfavoravel da AJUR ou do Setor de Contratos, quanto a analise feita
referente ao contrato e/ou documentos, sera enviado o parecer ao Gestor, que devera
solicitar a aprovagéo de sua Superintendéncia para a contratacao. Nos contratos de cesséo
de mao-de-obra devera também ser entregue relagdo, com nome, nimero da CTPS, da

carteira de identidade e do CPF dos colaboradores que atuaréo na execugao do servico
contratado.

O Gestor de posse do contrato devera assinar como testemunha, recolher a assinatura de
um dos procuradores da FABAMED observando o valor total anual dos contratos de acordo
com o ato da Superintendéncia, assinatura da contratada, e encaminhar uma das vias
originais ao Setor de Contratos. Ndo ocorrendoa devolugdo ao Setorde Contratos nesse
periodo, 0 pagamento da nota fiscal/fatura, ficara suspenso até a entrega da via ou sera

iberado mediante autorizagdo de acordo ao ato do Conselho Deliberativo da
FABAMED.

Em caso de ndo haver necessidade de formalizacéo via contrato o “De Acordo” do
Procurador, na carta proposta sera vélido. Conforme Atos do Conselho Deliberativo
da FABAMED.

0O Gestor do contrato sera responsavel pela observancia das clausulas e condigdes de cada
contrato, assim como pela aplicagéo dos Regulamentos Institucionais e dos Atos do
Conselho Deliberativo da FABAMED, vigentes.

A nota fiscallfatura emitida pela Contratada, conforme estabelecido em Legislagéo
Vigente, sera entregue ao Setor de Contratos, que se responsabilizara pela analise danota
fiscal/fatura atentando-se para a data de emiss3o e vencimento, verificagéo da correta
aplicacéo dos impostos, conferéncia de valor, bem como sua vigéncia, sempre com base no
estabelecido em contrato.

Havendo qualquer divergéncia entre as cladusulas contratuais e os itens da nota
fiscallfatura, o Setor de Contratos ficara responsavel em resolver junto a contratada as
devidas corregdes.

Apos validagéo do Setor de Contratos, com base no estabelecido em contrato, este
encaminhara nota fiscal/fatura ao Gestor, para confirmagcéo do servigo prestado através da
devida assinatura deste autorizando o pagamento, bem como, 0s devidos rateios, e
devolucdo ao Setor de Contratos no prazo determinado na letra“d” doitem 4.3.5.

Nos contratos de servigos e obras, em que 0 servigo é prestado dentro das dependéncias
das Unidades de Saide/FABAMED por trabalhador terceirizado, deve o prestador
entregar juntamente com a nota fiscal (Termo EPP — Seguranca do Trabalho
devidamente assinado pelo sécio administrador e Gestor / Fiscal responsavel do
contrato), relagdo dos colaboradores, os comprovantes de quitagdo de salarios,
comprovante de pagamento de férias, comprovante de pagamento de 13° salario,
comprovante da contribui¢ao previdenciaria e FGTS dos seus colaboradores que atuaram

no contrato. Em havendo casos de rescisdo, o documento
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compmbétério de quitacao da rescisao também devera ser fornecido.

O Setor Financeiro somente efetuara o pagamento da nota fiscal ap6s a aprovagao pelo
Setor de Contratos conforme os itens acima.

4.3.16 0Setorde Contratosdeverareceberasnotasfiscaisdeacordoalegislagdovigente.

As Notas Fiscais terdo que ser emitidas no més da prestacao do servigo, caso contrario,
tera que ser emitida fora da competéncia e 0s encargos e juros dos impostos ndo recolhidos
no prazo previsto em legisiacao tributaria serdo deduzidos no pagamento ou debitado no
centro de custo, sendo que o gestor responsavel ficara responsavel em solicitar a
autorizacéo ao superintendente da area.

0 Encerramento e Renovacéo do Contrato, devera ser sinalizado com antecedéncia de
35(trinta e cinco) dias para findar oprazo deaviso prévio para oencerramento do contrato,
o Setor de Contratos informara ao Gestor, sobre encerramento do contrato.

4 3.19 Cabera ao Gestor informar formalmente ou via sistema LICITUS ao Setor de Contratos no
prazo de 48(quarenta e oito) horas, apés o recebimento do informativo, a renovacéo ou
rescisdo do contrato.

Em havendo interesse do Gestor em prorrogar o contrato, aditivar e/ou rescindir, cabera
ao mesmo solicitar ao Setor de Contratos através do Sistema LICITUS com as informagdes
necessarias, observando o prazo previsto na clausula contratual nos casos de renovagéo e
rescisao.

Em néo havendo interesse na prorrogacao, devera ser formalizado ao Setor de Contratos,
gue encaminhara a AJUR para que seja emitida a carta de aviso prévio ou distrato. Esta sera
entregue ao Gestor paraasdevidas assinaturas eentrega protocolada aoprestador.

N

5. RECRUTAMENTO, SELECAOE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

REGRAS GERAIS
A provisdo de pessoal devera ser sempre realizada com base no quadro depessoal
aprovado visando a identificagéo de profissionais aderentes a0 perfil da instituicdo,

coerentecomosprazose asnecessidadesde reposicdoemovimentacaode pessoal;

Toda e qualquer contratacéo, movimentagdo ou desligamento de colaboradores das
Unidades de Saude deve ser formalizado, através do formulario Movimentagéo de

Pessoal (MP), contemplando os seguintes critérios de aprovacao:
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5.2.1. O Recrutamento e Selecdo devera ser prioritariamente realizado através de processos

internos. Nao havendo candidatos aprovados nos processos internos, seraorealizados
processos de recrutamento externo, através da divuigacéo no site da FABAMED.

Osanuncios seraodivulgados comotitulo do cargo a partirdadefinicdo entre aarea de
Gestao de Pessoas e lideranca requisitante, e concluidos com o preenchimento da vaga,
podendo ser mantido cadastro reserva,

O processo seletivo constara de etapas definidas a partir de cada perfil de cargo a ser
preenchido, sendo elas consecutivas e eliminatdrias. Estas podem sofrer alteragéo
sequencial, em virtude da especificidade da vaga,

O processo seletivo sera encerrado quando da contratagédo do candidato que,
obrigatoriamente, participara do Treinamento de Integracdo, como parte integrante do
processo;

Aaberturade Processo Seletivointerno deveraocorrerquandodaexisténciadevagae
emoonsensooomaséreasclientes,devendoserfonnalizadaatravésdeEditalIntemo;
A abertura de Processo Seletivo Externo ocorre quando da existéncia de vaga, devendo
serformalizada através do formulério de Movimentacgéo de Pessoal (MP), para as devidas
autorizagdes edivuigacdodavaganositeda FABAMED,;

Etapas do processoseletivo:

Triagem de curriculos; Prova tedrica; Entrevista coletiva; Dindmica de grupo; Teste
pratico; Avaliacdo Psicologica; Exames meédicos; Entrega de documentacao.
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CONTRATAGAO

Todo e qualquer candidato a uma vaga de emprego nas Unidades de Saude sera

obrigatoriamente submetido ao processo de selegéo e de avaliagéo médica,

O processo de selegdo sera conduzido pelo RH e Departamento de Pessoas da

FABAMED e realizado pela Coordenacéo de Recrutamento e Selegéo que contara,

obrigatoriamente, com a participag@o da area requisitante;

A escolha finaldo candidato para admiss&o, sera sempre realizada em conjunto pelos

representantes da area de Gestao de Pessoas e da area requisitante;

0 periodo de experiéncia do colaborador contratado compreende, inicialmente, o prazo de

60 dias, prorrogaveis automaticamente por mais 30. Nesse periodo serao processadas duas

agayesaprimeiraaos60dias, ealltimaantesde vencerolimitedos 90dias;

No é permitida a contratagdo de colaborador com relagéo de parentesco, na mesma

area de atuagdo, ou em posigbes onde os processos de trabalho impliquem em

subordinacgéo direta ouindireta;

5.3.5.1 S&o considerados parentes para fins deste paragrafo: pai, mae. marido, esposa,
companheiro(a), filho(a), irmao(&), cunhado(a), sogro(a), tio(a), sobrinho(a),

enteado(a) e primo(a), nora € genro;

5.3.6 Todas as contratagdes na modalidade AUMENTO DE QUADRO devem atender

obrigatoriamente ao contrato de gestéo e ao disposto no ATO do Conselho Deliberativo
da FABAMED.

DESLIGAMENTO

Em processos de desligamento por iniciativa da FABAMED, o aviso prévio devera

ser indenizado;
Quando o desligamento ocorrer por iniciativa do colaborador, o aviso prévio sera

cumprido, de acordo coma CLT;
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A decisdo pelo desligamento do colaborador, salvo em situagdes em que ocorram faltas
graves, sera precedida de sucessivas avaliagdes e orientagdes, objetivando corrigir as
deficiéncias e as falhas de conduta e de postura do mesmo;

No caso de Demissao por Acordo Mutuo, a lideranga imediata devera informar a
Coordenacio de Pessoal para condu¢ao dos tramites do processo.

O Gestor, antes de encaminhar a solicitagdo de demissado e de informar sobre o
desligamento ao colaborador, obtera, através da Coordenagéo de Pessoal, informacoes
quanto a eventuais impedimentos para formalizar a solicitac&o;

E responsabilidade da lideranca imediata do colaborador comunicar a decisao pelo seu
desligamento, informando-o dos motivos, bem como orienta-lo a comparecer a
Coordenagcéo de Pessoal.

ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO

O colaborador em processo de desligamento devera ser convidado a participar de
entrevista de desligamento visando obter informagdes sobre a imagem que leva da

organizagéo, lideranca e colegas, além de comentarios que possam ser relevantes para

melhoria da Gestao de Pessoas;

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Nenhum colaborador com menos de 12 meses na funcdo devera ser beneficiado com

promogé&o e/ou aumento salarial espontaneo;

Os colaboradores promovidos seréo submetidos a Avaliagdo do Periodo Experimental, pela
nova area de atuacgo, nos prazos de 45 e 90 dias, quando for o caso;

Todas as transferéncias que implicarem em AUMENTO DE QUADRO devem atender
obrigatoriamente ao disposto Conselho Deliberativo da FABAMED, que estabelece as
condigbes paraaumentodequadro decolaboradores. ACoordenagaode
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Pessoalsé processaraas MPsdepromogdesnessa modalidadesedevidamente atendidas
as determinagdes estabelecidas naquele Ato.
SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Nas situagdes de substituicdo temporaria de cargos de lideranca (Supervisor,
Coordenador, Gerente, Diretor), por motivo de férias, afastamento ou desligamento,
enquanto perdurar a substituicio, o colaborador substitutofara jusacomplementacéo
dosalério contratual dosubstituido, proporcional aontimerodedias desubstituicéo;

Nas situagGes relacionadas a cargos nio contemplados na estrutura de lideranga, as

atividades devem ser redistribuidas com outros membros da equipe.

6. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo do presente Regu!a_mento sgréo o
resolvidos pelo Conselho de Administragdo, com base nos principios gerais de direito.

A Organizagéo Social apresentara trimestralmente relatorio das atividade.s
desenvolvidas, contendo arespectiva prestagéo de contas dosrecursos recebidosnos
meses correspondentes.
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